
 
“100 AÑOS DEL NATALICIO DEL MÚSICO, COMPOSITOR, ESCRITOR Y POETA DON MARCELO BERBEL” 

Comunicado de Prensa oficial unificado 

La Municipalidad de Junín de los Andes y el Concejo Deliberante en pleno 
informan  a  la  comunidad  que,  en  el marco  de  la  recomposición  salarial 
recientemente  aprobada,  se  han  generado  diversas  interpretaciones 
públicas que consideramos necesario aclarar con información precisa y real. 

La medida aprobada corresponde a una recomposición de la planta política 
municipal, teniendo en cuenta los artículos de la Carta Orgánica Municipal, 
35°,  37°,  47°,  76°  y  104°,  aclarando  que  los  salarios  se  encontraban  sin 
recomposiciones desde muchas gestiones de gobierno.  

Esta  actualización  fue  posible  luego  del  saneamiento  de  las  cuentas 
municipales y responde a criterios de responsabilidad, función y formación 
profesional. 

Por  lo  anterior,  los  sueldos  netos  de  las  distintas  categorías  son  las  del 
siguiente cuadro comparativo: 

 

 

 

A su vez, y a efectos de comparar las erogaciones en remuneraciones del 
municipio, adjuntamos los Sueldos netos a noviembre 2025 de los agentes 
municipales de plata permanente según años de antigüedad.  



 

 

 

 



 



 

 



 

 


