ANEXO |
REGLAMENTACION DE ACCESO AL SISTEMA DE RETIRO VOLUNTARIO

ARTICULO 1.°. Ambito de aplicacion. El presente reglamento instituye el Sistema de Retiro

Voluntario al que podran adherir los agentes que se encuentren vinculados como personal en

relacion de dependencia de la Direccion Nacional de Vialidad (en adelante DNV), que revistan en

planta permanente y/o contratos a tiempo indeterminado siempre que registren una antigiedad

minima superior a un (1) afio en el organismo y no se encuentren dentro de las exclusiones
establecidas en el ARTICULO 2.°.

ARTICULO 2.°. Personal Excluido. No podra acogerse al presente Sistema de Retiro Voluntario

el personal que se encuentre comprendido dentro de las exclusiones que se detallan a

continuacion:

a)
b)

d)

f)

9)

h)

Que registre antecedentes penales.

Que se encuentre vinculado a un procedimiento disciplinario por conducta susceptible de ser
sancionada con cesantia 0 exoneracién, y/o que registre antecedentes de sancion de
idéntico orden, aunque la misma se encuentre pendiente de ejecucion.

Que haya sido intimado a instar el tramite jubilatorio, como también aquel que haya iniciado
las gestiones tendientes a acceder a cualquier beneficio previsional, pension, haber de retiro
o0 prestacién equivalente.

Que hubiere presentado su renuncia y estuviera pendiente de aceptacion.

Que se encontrare en situacioén de disponibilidad

Que tenga sesenta y cuatro afios (64) de edad o superior; salvo que no cuente con los afios
de servicios establecidos en el articulo 19 de la Ley N.° 24.241 para acceder a la jubilacion
ordinaria supuesto en el que podra hacer uso de la Opcién 3) establecida en el ARTICULO
5.°.

Que tuviere en tramite o pendiente de resolucidon denuncia, recurso, reclamo o cualquier tipo
de planteo administrativo, o judicial contra la Direccion Nacional de Vialidad, de indole
salarial o laboral.

Que se encuentre usufructuando licencia por cargo de mayor jerarquia o cualquier otra
dispensa sin goce de haberes; salvo que —en el primer caso — el agente presente su renuncia
al organismo en el que ejerce el cargo que motiva la citada licencia al momento de requerir
su adhesion al sistema que por el presente se instituye. Aquello no condicionara la

aceptacion de su solicitud ni implicara su acceso automatico al retiro voluntario.
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i) Que haya usufructuado licencia sin goce de haberes previo a la entrada en vigencia de esta
Reglamento sin registrar un (1) mes de prestacion efectiva de servicios al momento de
solicitar la adhesion, salvo causa de enfermedad.

J) Que ostente tutela sindical, salvo que acredite haber presentado su renuncia a la funcién

gremial al momento de solicitar su adhesion al Sistema de Retiro Voluntario.

ARTICULO 3.°. Efectos. Cese del vinculo. Renuncia. El acceso al Sistema de Retiro Voluntario
gue por el presente reglamento se instituye comportara el cese del vinculo laboral del agente,
renunciando a realizar y desistiendo de continuar cualquier tipo de reclamo en sede administrativa,
prejudicial o judicial, que tenga como antecedente la relacién de trabajo; salvo aquel que pudiera
originarse en la falta de cancelacion de la gratificacion extraordinaria de egreso y/o liquidacion final
por cese.

Asimismo, autoriza a esta DNV a presentar en los expedientes administrativos o judiciales en
trdmite, la constancia que acredite que el agente ha peticionado y accedido a este sistema, asi

como la instrumental suscripta en su tramitacion y concomitantes.

ARTICULO 4.°. Prohibicion de reingreso al Sector Publico Nacional. El personal que acceda al
presente Sistema de Retiro Voluntario no podra volver a ser incorporado o continuar prestando
servicios bajo ninguna modalidad de empleo o contratacion de servicios u obra en el Sector Publico
Nacional, en las jurisdicciones y entidades previstas en el articulo 8. ° de la Ley N.° 24.156 por el
término de cinco (5) afios contados a partir de su baja. La prohibicion de reingreso del personal en
el &mbito del Sector Publico Nacional que adhiera al presente Sistema, comprende también a las
designaciones en cargos de autoridades superiores del Poder Ejecutivo Nacional; titulares de
Entidades o Entes comprendidos en el articulo 8° de la Ley N° 24.156, designhaciones en
representacion del Estado Nacional, funcionarios extraescalafonarios, asesores de gabinete y a
todo tipo de vinculacion contractual bajo cualquier modalidad, con o sin relacién de dependencia, y
contrataciones en programas y/o proyectos a desarrollar en el Sector Publico Nacional financiados

por organismos internacionales y/o multilaterales de crédito.

ARTICULO 5.°. Gratificacion extraordinaria de egreso. Monto. Antigiiedad. El personal que
acceda al Sistema de Retiro Voluntario, recibird una gratificacién Unica extraordinaria de egreso -
adicional a la liquidacién final- pudiendo optar entre las siguientes alternativas excluyentes una de
la otra, a saber:

e Opcion 1): equivalente al noventa por ciento (90%) del monto que surja de multiplicar cada
afio de antigledad en la Direcciéon Nacional de Vialidad o fraccion mayor a tres (3) meses por un
(1) haber de egreso determinado conforme lo prevé el articulo 6° del presente reglamento. Maximo
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e Opcion 2) equivalente al ochenta y cinco por ciento (85%) del monto que surja de multiplicar
cada afo de antigliedad en la Direccion Nacional de Vialidad o fraccion mayor a tres (3) meses por
un (1) haber de egreso. A dicha suma se le adicionara otra, que se denominard como “cobertura
asistencial”’, que surgir4 de multiplicar por doce (12) el monto de los aportes y contribuciones de
Obra Social (9%) del mes inmediato anterior a la desvinculacion correspondiente al agente. Maximo
de antigliedad a considerar para su calculo: veinticuatro (24) afos.

e Opcion 3) Solo habilitada para el personal incluido dentro del universo previsto en el
ARTICULO 2.° inciso f), sin excepcion. En estos casos se podra conceder la gratificacion
extraordinaria de egreso de conformidad con lo establecido en la opcion 1 del presente articulo,
pudiendo considerarse hasta una antigiedad maxima de doce (12) afios.

Se entenderd por antigiiedad el tiempo de servicio en relacion de dependencia en este organismo
al momento de adherir al sistema.
Si se trata de un reingresante solo se considerara la antigledad que registra a partir de su altimo

alta como empleado, sin considerar periodos anteriores.

ARTICULO 6.°. Base de Calculo. Haber de egreso. La base de célculo del haber de egreso que
sera considerado para determinar el monto de la gratificacion extraordinaria de egreso —en
cualquiera de las opciones- incluird los conceptos remunerativos (monto bruto) percibidos por el
agente en el mes inmediato anterior a la entrada en vigencia del presente reglamento que a
continuacion se detallan: sueldo basico, compensacion operativa generalizada, soporte a la gestion
vial, cargo ejecutivo, equiparacion por eficiencia y por categoria, antigiiedad, adicional por titulo,
zona, productividad, primer nivel ejecutivo, encargado de area, apoderado, corresponsable,
pagador cobrador recaudador de peaje, permanencia eficiente en la categoria, funciéon control de
concesiones, adicional de grado.

Quedaran excluidos los rubros no remunerativos, asi como los de pago extraordinario o eventual
como los gastos de movilidad, viaticos, horario extraordinario, horario nocturno, riesgo, tareas de
emergencia, desarraigo, comidas, compensacion vivienda, y cualquier otro no sea normal, regular,
habitual y permanente.

En el caso de los agentes que opten por adherirse, previa renuncia al organismo en el que ejerce
el cargo que motiva la citada licencia conforme la excepcion que contempla el ARTICULO 2. ° inciso
h), la base de célculo para determinar el monto del haber de egreso sera determinada considerando
los conceptos remunerativos antes descriptos percibidos en el mes inmediato anterior al inicio de

su licencia en este organismo, verificando su situacion de revista.

ARTICULO 7.°. Forma de pago. Para determinar la forma de pago de el/los emolumentos a que

se hace referencia en el ARTICULO 5.° se considerara UniCam?ﬂ%&%ﬁ%&%ﬂ_%ﬁ?\]%m&ﬁﬁélcu'0

de la gratificacion extraordinaria de egreso, pudiendo variar entre las siguientes alternativas:
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e Monto de la gratificacion extraordinaria de egreso que no supere los $10.000.000 (diez
millones de pesos) inclusive: En una (1) cuota.

e Monto de la gratificacion extraordinaria de egreso superior a los $10.000.000 (diez millones
de pesos) e inferior a los $20.000.000 (veinte millones de pesos) inclusive: En tres (3) cuotas
mensuales, iguales y consecutivas.

e Monto de la gratificacion extraordinaria de egreso superior a los $ 20.000.000 (veinte
millones de pesos) e inferior a los $ 30.000.000 (treinta millones de pesos) inclusive: En cinco (5)
cuotas mensuales, iguales y consecutivas.

e Monto de la gratificacion extraordinaria de egreso superior a los $30.000.000 (treinta millones

de pesos: En ocho (8) cuotas mensuales, iguales y consecutivas.

En todos los supuestos los pagos seran acreditados en la cuenta sueldo del agente; abonandose
la Unica o primera cuota dentro del 5.° (quinto) dia habil administrativo del mes posterior al de la
suscripcion del acuerdo ante la autoridad administrativa del trabajo.

En cuanto a la forma de pago de la denominada “cobertura asistencial” que se establece para la
opcién 2) del ARTICULO 5. °, la misma se percibira junto con la gratificacion respetandose idéntico
mecanismo de pago, es decir en una sola cuota o en tantas cuotas como las que se determinen

conforme el monto de aquella.

ARTICULO 8.°. Liquidaciéon final por cese. La gratificacion extraordinaria de egreso es
independiente y no cancela las sumas que corresponda abonar como liquidacion final al momento
del cese.

Dicha liquidaciéon incluira: sueldo anual complementario (SAC) proporcional, vacaciones no
gozadas Yy al periodo proporcional del afio de cese; y SAC sobre dias de licencia no gozadas, la

gue sera abonada junto con la primera o Unica cuota de la citada gratificacion.

ARTICULO 9.°. Procedimiento. La implementacion del presente Sistema de Retiro Voluntario,
involucra dos (2) etapas que se describen a continuacion:
1. Etapa Preparatoria:

1.1) Difusion: La Gerencia Ejecutiva de Recursos Humanos coordinara las gestiones que garanticen
una amplia difusién e informacién sobre las caracteristicas del presente Sistema de Retiro
Voluntario y mail de consulta, utilizando todos los medios institucionales a su disposicion (correo
electronico institucional, y/o cualquier otro medio electrénico masivo interno; y carteleras) y remitira
comunicacion formal a los veinticuatro (24) Distritos con la finalidad de que masifiquen la publicidad
dentro de sus jurisdicciones territoriales.

1.2) Evacuacion de consultas: A partir del dia habil administratf¥928£%gi88£§0§2_g%§gﬁ\;wé%encia
de este reglamento, el cual sera aprobado por resolucion del Administrador General de esta
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Direccion Nacional de Vialidad y publicado en el boletin oficial de la Republica Argentina. Se
habilitara un correo institucional (retirovoluntario2026@vialidad.gob.ar) para que el personal

interesado pueda evacuar sus dudas, y/o consultar el calculo del monto de la gratificacion
extraordinaria de egreso, cuotas, etc.

No serd requisito indispensable para instar la adhesion formal al presente sistema, el haber
gestionado la consulta previa.

2. Etapa de Formalizacion:

2.1. Solicitud de Adhesion: La solicitud de adhesion al Sistema de Retiro Voluntario, se
formalizara mediante la remision via mail a la casila de correo antes citada

(retirovoluntario2026 @vialidad.gob.ar) del formulario que como Anexo forma parte del presente,

asi como la documentacion que se exige se incorpore al mismo.

Dicho formulario debera completarse en su totalidad, consignandose la opcién seleccionada por el
solicitante conforme las alternativas que se establecen en el ARTICULO 5. °, asi como cualquier
otra manifestacion que alli se requiera, y sera enviado junto con la citada instrumental en formato
PDF con firma olografa del solicitante en cada una de sus hojas.

La insercion de esa firma le otorgara caracter de declaracion jurada al formulario avalando la
autenticidad y fidelidad de la documentacién anexa, por lo que la falsedad de las manifestaciones
efectuadas en el mismo, o la adulteracién de los adjuntos dara lugar al inicio de las acciones legales
y/o penales que pudieran corresponder, revocandose el acceso al Sistema de Retiro Voluntario,
ello sin perjuicio de suspenderse el pago de la bonificacion extraordinaria por egreso sin que aquello
implique el reingreso o reincorporacion del agente.

La solicitud debera ir acompafiada de constancia emitida por la dependencia pertinente de la que
surja que a esa fecha no registra pendiente de rendicién ni viaticos ni anticipos y que tampoco
posee bienes a restituir o multas a regularizar.

2.2. Plazo: Elplazo para la remision de la solicitud comenzara a las 9:00 horas del dia siguiente
a la finalizacion del plazo de 5 dias de consultas, previsto en el ARTICULO 9, inciso 1.2 y finalizara
a las 17:00 horas una vez cumplidos los veinte (20) dias habiles administrativos.

2.3. Evaluacién formal. Respuesta. Finalizado el plazo de presentacion al que se refiere el inciso
anterior, la Gerencia Ejecutiva de Recursos Humanos contara con un lapso maximo de diez (10)
dias habiles administrativos para evaluar formalmente las solicitudes recepcionadas, y notificara
por nota GDE al personal si su requerimiento ha sido aceptado o denegado.

En el primer caso, adjuntard a dicha comunicacion detalle del calculo de la bonificacion
extraordinaria de egreso, y valor de la cobertura asistencial si correspondiere, con indicacion del
monto total, forma de pago, fecha, cantidad de cuotas, y valor de cada una. El solicitante contara —
en este supuesto - con un plazo de un (1) dias habil administrativos a contar a partir del dia habil

siguiente a la recepcién de la mencionada nota para retractarse, caso contrario (es decir si guardara
IF-2026-10028084-APN-DNV#MEC
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silencio) se entendera que ha conformado dicha respuesta y que consiente su cese por acceso al
Sistema de Retiro Voluntario.

La denegatoria a la solicitud podra fundarse en el incumplimiento de los requisitos establecidos en
el presente reglamento, en el hecho de encontrarse el agente dentro del personal excluido, y/o
razones de servicio, entendiéndose la sola invocacion de dicha causal como razén suficiente para
la motivacién de tal desestimacion. La decision que en este sentido se adopte es irrecurrible, dado
gue el acceso definitivo al retiro voluntario es una facultad exclusiva de la Gerencia Ejecutiva de

Recursos Humanos.

2.4. Suscripcion del acuerdo ante la Autoridad Administrativa del Trabajo: Conformada que fuera
la solicitud tal lo descripto en el inciso precedente, el agente sera citado a suscribir acuerdo de
desvinculacién en los términos del articulo 241 de la Ley de Contrato de Trabajo N.° 20.744 - dentro
del plazo maximo de diez (10) dias habiles administrativos, fijando alli la fecha de cese. Hasta ese
momento, debera mantener la prestacion de sus servicios. Si el agente debidamente citado no se
presentara, se entendera que ha desistido de su adhesién al Sistema de Retiro Voluntario que por
el presente se establece.

2.5. Emision del acto administrativo: Agotada la gestion prevista en el punto anterior, se
confeccionard un expediente administrativo, al que se vinculara un informe grafico por cada
adherente que contendra copia fiel del acuerdo de desvinculacion, informe de sumarios,
antecedentes penales, informe de cargos patrimoniales, formulario de adhesion y demas
documentacion exhibida al momento de requerir su acceso al sistema, asi como la nota GDE de
aceptacion conformada.

Asimismo, se incorporara un proyecto de acto administrativo que consolide el cese de los agentes,
asi como la fecha de baja, y como anexo la nébmina detallada del personal con indicacién de CUIL,
nombre y apellido, monto de la liquidacion final, opcion elegida, cantidad de cuotas y montos de las
mismas.

Cumplido lo expuesto, se dara intervencion a la Gerencia Ejecutiva de Administracion y Finanzas
— Subgerencia de Presupuesto, a fin de que indique la partida presupuestaria con la cual se
afrontara el gasto que demande la medida.

Luego se le dara intervencion al Servicio Juridico Permanente para que evalle si el procedimiento
respeta los parametros legales emitiendo dictamen de su competencia.

Posteriormente se suscribira el acto administrativo y se notificara en los términos de lo previsto por
el articulo 41 del Decreto Reglamentario N.° 1.759/72 y articulol.° bis de la Ley de Procedimientos
Administrativos N.° 19.549.
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