Junio 2026

Secretaria
de Educacion

Ministerio de

Capital Humano
Republica Argentina

Informe
indicativo
del salario
docente

Coordinacion de
Evaluacion
de Costos Educativos

y Evaluacién Educativa Coordinacién de Evaluacié
00 de Costos Educativos

Subsecretaria de Informacion ( ........ C.ECE. n}




Presentacion

La Coordinacion de Evaluacion de Costos Educativos tiene como objetivo principal,
mejorar la calidad de la informacion que se genera y procesa en el ambito de los costos
educativos a fin de colaborar con un mejor conocimiento del sector a través de la
produccion y sistematizacion de datos.

El conocimiento del sector requiere el relevamiento de la normativa salarial vigente para
los cargos del escalafon docente en cada una de las jurisdicciones, tarea que esta unidad
organizativa de |la Secretaria de Educacion de la Nacion realiza desde 1995 con la valiosa
colaboracion de las administraciones jurisdiccionales.

Dicha labor incluye el detalle de todos los componentes salariales (como por ejemplo el
sueldo basicoy laantigledad) correspondientes a todos los cargos docentes identificados.

Las novedades salariales identificadas se sistematizan en el presente “Informe Indicativo
del Salario Docente” que centra su mirada en el cargo de maestro de gradoy que, a través
del anexo que se adjunta, permite seguir la evolucion de las remuneraciones brutas de los
principales cargos testigo con los que trabajamos y que son los siguientes:

Educacion Primaria: Maestro de Grado - Jornada Simple
Educacion Primaria: Director primera categoria

Educacion Secundaria: Profesor Hora Catedra

Educacion Secundaria: Director primera categoria

Educacion Inicial: Maestro de Sala o Secciéon —Jornada Simple
Educacion Superior (excluye universidades): Profesor Hora Catedra

El presente informe se hace llegar periddicamente a las autoridades del ambito educativo
del nivel nacionaly jurisdiccional, responsables de las areas de administracion de recursos
humanos de cada provincia, organizaciones ligadas a la educacion y analistas del sector,
entre otros destinatarios.
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Abreviaturas utilizadas en el presente informe

Abreviatura Denominacién completa

15HC10 Profesor/a con 15 Horas de Catedra y 10 afios de antigiiedad
APN Administracion Publica Nacional

AUE Ayuda Utiles Escolares

B/NB Bonificable / No bonificable

CMD Complemento Material Didactico

cod Cadigo

Comp Componente

DIR PRIM Director/a de nivel primario

DIR SEC Director/a de nivel secundario

DIR Director/a

Dto. Decreto

FJ Financiamiento jurisdiccional

FIN Financiamiento jurisdiccional y nacional
FONID Fondo Nacional de Incentivo Docente

HC Hora/s Catedra/s

IPC indice de Precios al Consumidor

JC Jornada Completa

JE Jornada Extendida

JS Jornada Simple

MG Maestro/a de Grado

MGO Maestro/a de Grado sin antigtiedad

MG10 Maestro/a de Grado con 10 afios de antigliedad
Ml Maestro/a de nivel inicial

NIV INI Nivel Inicial

NIV PRIM Nivel Primario

NIV SEC Nivel Secundario

NIV SUP Nivel Superior (excluye Universidades)

PCSD Programa de Compensacion Salarial Docente
pp Puntos porcentuales

R/NR Remunerativo / No remunerativo

REM Remunerativo/s

SALBOL Salario de Bolsillo

SALBRU Salario Bruto

SMNDG Salario Minimo Nacional Docente Garantizado
SMNP Salario Minimo Neto Provincial

SMVM Salario Minimo, Vital y Movil

SNDGP Salario Neto Docente Provincial Garantizado
SNU Superior No Universitario

VICE Vicedirector
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Region Centro

» A diferencia del primer trimestre, en el que la provincia
implemento cambios salariales en los tres meses, en este
segundo trimestre, los movimientos se registran en el mes
de abril.

El punto indice se incrementa 2.35% con relacion al vigente
amarzoy 11% acumulado en el afio.

Como consecuencia de estas medidas el salario basico
varia en igual proporcién que el indice, lo mismo que todos
aquellos componentes que de éste se desprenden.

El adicional RNB “cédigo 455" mantiene su aumento en
linea con el indice, tal como lo viene realizando la provincia
hace mas de un afio.

Mientras que el componente “cédigo 438", especifico para
cargos con puntaje igual al del MG JS, presenta una
modificacion superior a la observada en el indice, de 3.65%.
Esta caracteristica también es comun en la provincia.

El resto de los componentes especificos por tipo de
educacion o funcién, calculados como un porcentaje sobre
el basico del preceptor, no registran modificaciones en sus

Buenos Aires

puntos porcentuales. Al depender del basico de un cargo
los montos resultantes registran el mismo aumento que el
observado en el salario basico.

Por otra parte, el valor indice que determina la bonificacion
para cargos directivos permanece sin cambios desde
marzo 2024.

En abril la provincia recrea, con financiamiento propio, el
componente FONID/Conectividad con iguales
caracteristicas de liquidacion que el otrora nacional. El
valor de este componente es de $28.700, mismo monto
con el que finalizé en diciembre de 2023.

Todas estas variables determinan un aumento trimestral
de 5% en el SALBRU MG10 FJ. Por su parte los cargos
directivos registran un aumento levemente inferior a
aquellos cargos que perciben el componente 438. En
cuanto a profesores designados por hora cétedra y con 10
afos de antigledad, el incremento trimestral supera el
observado en el MG debido al peso del componente
FONID/Conectividad en el salario bruto.

Salario Bruto Jurisdiccional - MG10

(o) Variacion (o) Variacion
o trimestral o interanual
Indicadores Junio 2026 - MG10
Participacion del Componentes
Sueldo Basico remunerativos
enel SALBRU FJ sobre el
SALBRU FJ

Evolucién del Salario Bruto del MG10 y MGO
Financiamiento Jurisdiccional en pesos

1.183.892
1.175.000
1.050.000
986.528 1.065.657
908.452
925.000
909.422
883.734
800.000 811836
jun-25 sep-25 dic-25 mar-26  jun-26

Salario Bruto MGO

Salario Bruto MG10
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Posicionamiento dentro de la regién

¢ La provincia continua teniendo el sueldo basico del MGJS
mas alto de la region.

¢ Sibien se trata de la provincia con la mayor proporcion del
bruto sujeto a aportes y contribuciones, la reincorporacion
del componente NRNB FONID/Conectividad provoca una
baja de 100 a 98% en sus componentes R con relacién al
SALBRUMG10 FJ.

» Continla desde hace varios afios, siendo la unica
jurisdiccion cuyo sueldo basico representa casi un tercio
del SALBRU MG10 FJ.




Region Centro

Los incrementos salariales para este trimestre responden
a los acuerdos que se alcanzan en la Comision Salarial,
establecidos en las Actas Salariales N°2 'y N°3.

Las actas citadas establecen un aumento del 4% sobre
los haberes del mes de abril tomando como base de
calculo los salarios de marzo, y un aumento del 6% sobre
los haberes del mes de junio respecto de los salarios del
mes de mayo.

A diferencia de los 3 trimestres anteriores, los cambios
acordados por la jurisdiccion se estructuran de modo tal
que mejoran la estructura salarial.

En el mes de abril, el aumento tiene un impacto del 4.2%
sobre el SALBRU MG10, aungque se inicia con un
incremento del sueldo basico del 10.7%.

* Andloga situacién se observa en el mes de junio: el

Ciudad Auténoma de Buenos

SALBRU MG10 presenta una variaciéon de + 6.7% vy del
15.7% sobre el basico respecto a mayo.

De este modo, al mes de junio, la jurisdiccion mejora la
proporcién del basico sobre el bruto y, en el caso del
MG10, eleva el porcentaje de componentes
remunerativos sobre el bruto de 94.90 a 95.41.

A su vez, los aumentos otorgados tienen un impacto
mayor sobre los cargos directivos de los diferentes
niveles. Mientras los cargos testigo frente a alumnos
relevados por esta coordinacion acusan mejoras del
orden del 32.5%, los cargos directivos detentan
variaciones de +36.1%, 3.6 pp mayores.

Se esperan modificaciones adicionales en el segundo
semestre.

Salario Bruto Jurisdiccional - MG10

(o) Variacién (o) Variacion
Q trimestral O interanual
Indicadores Junio 2026 — MG10
Participacion del Componentes
Sueldo Basico remunerativos
enel SALBRU FJ sobre el
SALBRU FJ

Evolucién del Salario Bruto del MG10y MGO
Financiamiento Jurisdiccional en pesos

1.400.000 1.394.542

1.200.000

1.108.761

1.049.296

1133.436
1.000.000

1.019.301

948.490
904.326

860.084
800.000

jun-25 sep-25 dic-25 mar-26  jun-26

Salario Bruto MG10 Salario Bruto MGO
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Posicionamiento dentro de la regién

o EI SALBRU MG10 FJ es el tercero mas alto de la region,
y su composicion posiciona a la jurisdiccion en el
segundo lugar desde el punto de vista de la proporcion
de componentes remunerativos.

* Dada la discrepancia entre el nivel del sueldo basico y el
valor del SALBRU MG10 FJ, la proporcion del bruto que
se explica por el basico se ubica en tercer puesto, y por
debajo del 20%.

¢ |a jurisdiccion detenta la segunda variacion trimestral
del SALBRU MG10 FJ mas alta de la region.




Region Centro

Las modificaciones que se presentan en el segundo
trimestre corresponden al acuerdo salarial que las
autoridades provinciales firman con los gremios en abril’
2026.

En dicho mes, el componente “Compensacion Salarial
NR”" se incrementa en un monto fijo. El aumento para
maestros de grado, de seccion y de materias especiales
es de $40.000 y para equipos directivos y supervisores de
$120.000, lo que representa una variacion del
componente del 72% y 49%, respectivamente, a fines del
trimestre.

El “Complemento NR 2026", creado este afio y que se
liquida por persona, se modifica en abril. El incremento es
del orden del 83% para las designaciones por cargo y del
55% en el caso de docentes designados por HC.

A partir de mayo se aplican aumentos mensuales iguales
a la variacion del IPC provincial del mes anterior sobre el
“Sueldo Basico”, los adicionales de caracter remunerativo

Cordoba

y en la “Compensacion Salarial NR" para directivos y
supervisores, quedando rezagado este adicional que se
liguida a docentes frente a alumnos. Para el cargo testigo
MG10 el aumento es de 3% en mayo y de 2% junio, por su
parte directivos y supervisores detentan una mejora del
2% en mayo y el mismo porcentaje en junio

Ademas, el “Complemento NR 2026" se ajusta
mensualmente segun la variacion del IPC provincial a
partir de mayo.

Las mejoras dispuestas para el primer trimestre implican
un aumento acumulado del 11% sobre el SALBRU MG10
e interanual del 40%. Por su parte, la variacion trimestral
es inferior en el caso de los profesores con horas catedra
(7%) y superior para los cargos directivos (14% DIR
Primaria  y 13% DIR Secundaria) debido a las
caracteristicas de los cambios realizados.

Se esperan modificaciones adicionales en el segundo
semestre del afio.

Salario Bruto Jurisdiccional - MGI10

o Variacion 0 Variacion
o trimestral o interanual
Indicadores Junio 2026 - MG10
Participacion del Componentes
Sueldo Basico o remunerativos
enel SALBRU FJ 7 8 / sobre el
0 SALBRU FJ

Evolucién del Salario Bruto del MG10 y MGO
Financiamiento Jurisdiccional en pesos

1,612,064
1.600.000
1.447.030
1.450.000 1.382.461
1.282.46] -
- 1.499.472
/
1.300.000 ,
1186.344 . 1.339.683
1149.452
1150.000 578.240
1178240
1.090.466
1.056.385
1.000.000
jun-25 sep-25 dic-25 mar-26  jun-26

Salario Bruto MGO
————— + Suma extraordinaria

Junio 2026

Salario Bruto MG10
————— + Suma extraordinaria
Informe indicativo del salario docente

Posicionamiento dentro de la regién

* |a provincia presenta, sobre la base del SALBRU MG10
FJ, los mayores incrementos trimestral y anual de la
region.

o El SALBRU MG10FJ, en términos nominales, ocupa el
primer lugar en su zona.

* Continda siendo la jurisdiccion de la region que posee la
menor participacion del sueldo basico y de los
componentes remunerativos en el SALBRU MG10 FJ.




Region Centro

* El gobierno de Entre Rios, mediante el Decreto 1262/26,
establece mejoras salariales para el mes de mayo.

El valor del punto indice se incrementa tanto para los
cargos de JS, como de JC, por lo que define una
modificacion del 3.5% para el sueldo basico de todos los
cargos docentes.

En la misma proporcién se incrementan las sumas fijas
“Adicional Cod. 06", “Adicional Rem NB art N°5 1462/18",
“Adicional Especial Cod 02"y “Productividad sobre Cod 6”.
La misma variacion porcentual se observa en el
componente “Plus por productividad” dado que su célculo
incluye el valor del punto indice.

Se mantiene sin cambios la “Suma fija mensual NR NB”,
que incluye los conceptos “Fondo Provincial de Incentivo

Entre Rios

variaciones en la “Suma fija RB” (§25.000), que se percibe
a partir de los 10 afios de antigliedad.

¢ El “Salario Minimo de Bolsillo” para el caso de un MG JS,
con una carga semanal minima de 20 horas reloj
semanales, aumenta un 3.5% en el trimestre, alcanzando
un monto de $776.250.

* Las mejoras implementadas determinan que el “Salario
Minimo de Bolsillo” es liquidado a aquellos MG con hasta
4 afos de antigledad.

* Por su parte, el SALBOL MG10 FJ mejora un 3,5% respecto
al trimestre anterior y se posiciona 11pp por encima del
SALBOL MG sin antigliedad.

* En lo que respecta a los cargos directivos, el salario de
bolsillo de los directores con 10 afios de antigledad

Docente” FOPID ($36.000) y ‘Complemento por mejora un 8.5% respecto al trimestre anterior.
Conectividad Provincial’ ($24.000), siendo $60.000 el ¢ Se esperan novedades salariales para el préximo
monto maximo por cargo docente. Tampoco se verifican trimestre.
Salario Bruto Jurisdiccional - MG10
(o) Variacion (o) Variacion
O trimestral (o) interanual
Indicadores Junio 2026 - MGI10
Participacion del Componentes
Sueldo Basico remunerativos
enel SALBRU FJ 880/ sobre el
0 SALBRU FJ

Evolucién del Salario Bruto del MG10 y MGO
Financiamiento Jurisdiccional en pesos

1.100.000 1.073.057
1.042.268
1.000.000
925.288
884.604 960.160
900.000
926.506
862.925
800.000
798.285
769.730
700.000
jun-25 sep-25 dic-25 mar-26  jun-26

Salario Bruto MG10

Salario Bruto MGO
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Posicionamiento dentro de la regién

* Dada la relacion Sueldo Basico/ SALBRU MG10 FJ, la
provincia ocupa la segunda posicion, tal como se
observa desde marzo 2022.

* En contraste, el SALBRU MG10 FJ es el mas bajo de la
region.

o La provincia acumula las menores variaciones
salariales interanuales y trimestrales.
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» Tal como sucedié en el primer trimestre, la provincia
efectia cambios salariales en los tres meses que
conforman este segundo periodo.

Las mejoras se realizan en el valor indice y en los restantes
componentes que conforman el salario, manteniendo la
dinamica de aumentos que registra la jurisdiccion desde
hace unos afios.

El incremento del punto indice define una suba trimestral
del 5% en los salarios basicos.

La garantia otorgada en el mes de enero, que garantizaba
a partir de febrero un aumento de $170.000 con relacién a
los salarios de diciembre 2025, fue absorbida por las
mejoras de este segundo trimestre. Como consecuencia
de ello, al mes de junio todos los salarios superan esa
brecha.

El componente RNB, Fondo Provincial de Capacitacion
Integral Docente (FOPCID) continua en este trimestre y sin

Santa Fe

cambios (suma de cardcter no remunerativo y no
bonificable de $100.000 por cargo y proporcional hasta 22
HCNMy 18 HCNS).

El porcentaje de componentes remunerativos con relacion
al SALBRU MG10 FJ mantiene el mismo porcentaje que el
trimestre anterior.

Todas las variables precedentemente mencionadas, dan
como resultado un aumento trimestral en el SALBRU
MG10 FJ de 4%. En el caso de los directivos, el impacto de
la mejora en el basico es pleno debido a que la suma fija
gue no presenta cambios tiene una baja incidencia en el
salario bruto. En cuanto a los profesores designados por
hora catedra el incremento es menor porque impacta la
pérdida de un adicional (la brecha que se garantizaba
desde enero) y porque la suma fija que no se modifica
explica el 9% del bruto.

* Se prevén aumentos para el segundo semestre del afio.

Salario Bruto Jurisdiccional - MGI10

(o) Variacion (o) Variacion
0 trimestral o interanual
Indicadores Junio 2026 - MG10
Participacion del Componentes
o Sueldo Basico o remunerativos
1 /o enel SALBRU FJ 88 /o sobre el
SALBRU FJ

Evolucién del Salario Bruto del MG10 y MGO
Financiamiento Jurisdiccional en pesos

1.404.667
1.353.706

1.350.000
1.285.475
1.200.000
1.246.260
1.050.000 1.014.622
1.056.218
959.357
900.000 ~ 923.516

jun-25 dic-25 mar-26

sep-25

jun-26

Salario Bruto MG10

Salario Bruto MGO

Informe indicativo del salario docente / Junio 2026

Posicionamiento dentro de la regién

Por segundo trimestre consecutivo, la provincia
presenta el segundo SALBRU MG10 FJ mas alto de la
region.

En lo que concierne al aumento porcentual interanual,
ocupa el segundo lugar.

En contraposicion, el salario basico del MG JS es el mas
bajo de la zona.

Laimplementacién de conceptos no remunerativos en la
conformacién del bruto determina que en este trimestre
la provincia tenga el segundo menor porcentaje de
componentes sujetos a aportes con relacion al SALBRU
MG 10 FJ.

10






Region Cuyo

¢ El acta acuerdo que firman las autoridades provinciales

y la entidad sindical SUTE en marzo de 2026, como se

sefiala en el Informe Indicativo anterior, contempla los
cambios del primer semestre del afio en dos tramos:
marzo y mayo.

En el mes de mayo el incremento es del 3% sobre el
Basico (RB) y sobre el componente Estado Docente (RB)
para todos los cargos docentes. Los restantes

componentes que conforman el salario docente

aumentan en igual proporcion, ya que el basico
constituye su base de cdélculo. El aumento no es
acumulativo, calculandose sobre los valores vigentes a
diciembre de 2025.

¢ El “salario minimo neto provincial docente” se actualiza
también en un 3% segun rangos de antigliedad, pero la

Mendoza

variacion se aplica sobre el Ultimo valor vigente. El piso
salarial para los MG con hasta 11 afios de antigiiedad
pasa de $759.165 en marzo a $780.450 en mayo 2026.
Por dltimo, en el mes de abril, la provincia abona la
ultima cuota del del adicional “Utiles escolares” que se
paga por cargo o el equivalente a 18 HC a aquellos
docentes que estan frente alumnos. EI monto del
adicional es de $30.000.

La participacion del sueldo basico en el SALBRU FJ y de
los componentes remunerativos sobre el SALBRU FJ
permanecen sin cambios respecto a los dos Ultimos
trimestres.

En la segunda quincena de junio, segun lo previsto en el
acta acuerdo, se reabrieron las negociaciones salariales
para el segundo semestre 2026.

Salario Bruto Jurisdiccional - MG10

(o) Variacion (o) Variacion
o trimestral o interanual
Indicadores Junio 2026 - MG10
Participacion del Componentes
Sueldo Basico remunerativos
enel SALBRU FJ sobre el
SALBRU FJ

Evoluciéon del Salario Bruto del MG10y MGO
Financiamiento Jurisdiccional en pesos

935.450

909.947

900.000

850.441 IN.904

827122 887.043

800.000 773.034 829.035

806.322

727.325
700.000

jun-25 sep-25 dic-25 mar-26  jun-26

Salario Bruto MG10 Salario Bruto MGO

Informe indicativo del salario docente / Junio 2026

Posicionamiento dentro de la region

o EI SALBRU MG10 FJ se mantiene como el mas bajo de
la region y uno de los menores del pais, solo por detras
de Misiones. No obstante, si se incorporan al calculo los
componentes salariales “Incentivo Dedicacion docente”
(arraigo) e “Incentivo Especializacién docente” para un
MG10 con 2 afios en el mismo establecimiento y una
diplomatura, el SALBRU mejora en términos absolutos y
la jurisdiccion sube algunas posiciones a nivel nacional,
aungue conserva su lugar relativo en la region.

Es la jurisdiccion con menor porcentaje REM y con
menor participacion del sueldo basico sobre el bruto de
la region.

Detenta la segunda variacion interanual del SALBRU
MG10 FJ mas alta de la region.

dinacion de Evaluacion de Cos
cretaria de Informac
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Regioén Cuyo

El cuerpo docente de la provincia de San Juan recibe
mejoras salariales en cada uno de los meses que integran
el segundo trimestre 2026. Las mismas responden a lo
establecido en el decreto provincial 601/26.

A partir del mes de mayo se asignan incrementos de
puntaje del orden de 4 puntos para cargos de JS y de 8
puntos para cargos de JC. Estos cambios en los puntajes
y el incremento sobre el valor indice, que determinan una
mejora del “Salario basico” del 6% para el trimestre.

Con respecto al componente “Estado docente R NB”
registra un incremento del 73% respecto al trimestre
anterior, dado que absorbe la “Suma fija NR (G44)", cuya
vigencia se limitaba a 10 meses.

Por otra parte, el componente “Suma Fija dto. 489/12
(E66") y “Suma Rem Cargos (E60)" mejoran el 5% en este
segundo trimestre.

San Juan

* En cuanto ala “Bonificacion Radio Docente” (Zona), a partir
del mes de abril se incrementa en 5pp el porcentaje que
corresponde a zonas rurales desfavorables y muy
desfavorables (cédigos R4 a R7).

Por lo expuesto, las mejoras salariales implican que el
SALBOL MG10 FJ se incrementa un 4% respecto al
trimestre anterior, mientras que, en las localizaciones mas
desfavorables, los aumentos rondan el 5.7%.

Las autoridades y gremios, segun clausula de revision
establecida en los considerandos del Decreto provincial,
acuerdan reunirse a fines del semestre para evaluar si
existe un diferencial entre los aumentos aplicados vy la
variacion acumulada del IPC de dicho periodo. De llegar a
verificarse un diferencial, el mismo sera incluido en las
propuestas salariales a aplicar a partir de julio.

Salario Bruto Jurisdiccional - MGI10

(o) Variacion (o) Variacion
QO trimestral O interanual
Indicadores Junio 2026 - MG10
Participacion del Componentes
Sueldo Basico o remunerativos
enel SALBRU FJ o sobre el
SALBRU FJ

Evolucién del Salario Bruto del MG10 y MGO
Financiamiento Jurisdiccional en pesos

1.418.351
1.450.000 1.345.549
1245549 -~
L
1.200.000
1.078.865 1.046.528
946.528 - - 2 ’
984.990 -, 2204
950.000
886.617
822.887
700.000 749.954
jun-25 sep-25 dic-25 mar-26  jun-26

Salario Bruto MG10 Salario Bruto MGO
=+ =.=+Suma extraordinaria === + Suma extraordinaria

Informe indicativo del salario docente / Junio 2026

Posicionamiento dentro de la region

o La variacion trimestral y anual del SALBRU MG10 FJ
sigue siendo la mas alta de la region.

o El SALBRU MG10 de San Juan ocupa el primer lugar en
la region desde el tercer trimestre de 2025.

* La proporcion del basico sobre el SALBRU es la mas alta
de la region

* El % Rem recupera su nivel previo al trimestre anterior,
ocupando también el primer lugar en la region.

dinacion de Evaluaci
etarfa de Informa
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Region Cuyo

» En este segundo trimestre del afio la provincia registra
cambios salariales en abril y mayo.

» El aumento de abril determina la segunda y Ultima etapa
de cambios salariales establecidos por el Dto. N°1495 del
18 de febrero.

¢ El punto indice aumenta 5% con relacién a marzo y el
resto de los componentes lo hacen en igual proporcion.
Excepto las dos sumas fijas vigentes: el “Fondo de
Incentivo Docente Provincial” y la “Suma Fija NRNB Dto.
2315/24" mantienen los mismos valores desde
junio’2024. Ambas sumas toman como base el cargo
testigo de MG JS y proporcionan segun puntajes para los
cargos y segun cantidad de HC para los profesores.

» Los componentes “Complemento Remunerativo” 'y
“Complemento No remunerativo” que se calculan a través

San Luis

de porcentajes que se aplican sobre el salario basico no
fueron modificados, por lo que sus valores se mantienen
en linea con el aumento del indice.

Por otro parte, el movimiento salarial del mes de mayo se
efectiviza mediante el pago de una suma fija
extraordinaria de $300.000 de carécter no remunerativo y
no bonificable y por persona. Esta suma es proporcional
para las designaciones por hora catedra: 15 HC en el caso
de educacion secundaria y 12 HC si se trata de
designaciones de Nivel Superior. .

Todas estas variables determinan un aumento trimestral
del SALBRU MG10 FJ de 4%. Este mismo porcentaje se
refleja en el resto de los cargos testigo.

¢ La provincia prevé aumentos para el segundo semestre

del afio.

Salario Bruto Jurisdiccional - MG10

(o) Variacién (o) Variacion
QO trimestral (0] interanual
Indicadores Junio 2026 - MG10
Participacion del Componentes
Sueldo Basico o remunerativos
enel SALBRU FJ 68 / sobre el
0 SALBRU FJ

Evoluciéon del Salario Bruto del MG10y MGO
Financiamiento Jurisdiccional en pesos

1.167.209
1.150.000
1.050.000
991.505
1.040.006
950.000 997.219
954.433
922.972
885.219
850.000
jun-25 sep-25 dic-25 mar-26  jun-26

Salario Bruto MG10 Salario Bruto MGO

Informe indicativo del salario docente / Junio 2026

Posicionamiento dentro de la region

* Considerando la variacion trimestral del SALBRU MG10
FJ, la provincia sube un puesto en su zona y se
encuentra en segundo lugar luego de San Juan.

* Mantiene, al igual que el trimestre anterior, el segundo
lugar en cuanto al porcentaje de componentes
remunerativos del SALBRU MG10 FJ.

* En cuanto a la variacion interanual del SALBRU MG 10
FJ se encuentra en el tercer lugar de su region luego de
San Juan y Mendoza.

dinacion de Evaluaci
etarfa de Informe
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Region NEA

Chaco

¢ El gobierno de la provincia de Chaco establece una Unica
medida salarial que consiste en el incremento del valor del
punto indice con impacto en el salario docente a partir del
mes de abril 26.

» Como consecuencia, el salario basico se incrementa un
2% al igual que el resto de los componentes salariales que
integran el salario docente.

¢ Se verifica una variacion positiva en el SALBRU MG10 FJ
del 2%, que alcanza un crecimiento acumulado anual del
7%, se trata de la menor variacion interanual entre todas
las jurisdicciones.

¢ La desaceleracion de los aumentos salariales determina
que, mientras el SALBRU MG10 FJ superaba en un 23% el

promedio ponderado nacional en junio’25, un afio
después dicha remuneracion bruta se ubica un 1% por
debajo del promedio.

La estructura salarial de la provincia determina que una
mejora del valor del punto se refleja en su totalidad en la
masa salarial, es decir, todos los cargos docentes activos
con sus diversas antigiedades vy adicionales por
ubicacion de los establecimientos, incrementan sus
salarios brutos, de bolsillo y costos laborales en la misma
proporcién. Se trata de una caracteristica que no
predomina en las jurisdicciones...

Por ultimo, las autoridades gubernamentales analizan
aumentos para el mes de julio 2026.

Salario Bruto Jurisdiccional - MG10

o Variacion
o trimestral

o Variacion
o interanual

Indicadores Junio 2026 - MGI10

Participacion del
Sueldo Basico
en el SALBRU FJ

Componentes
remunerativos
sobre el
SALBRU FJ

Evolucion del Salario Bruto del MG10y MGO
Financiamiento Jurisdiccional en pesos

1.300.000 1.285.067
1.259.878

1203215 1.203.215 1.203.21
1.200.000
1.100.000
1.101.752
1.080.162
1.028.737 1.028.737 1.028.737
1.000.000

jun-25 sep-25 dic-25 mar-26  jun-26

Salario Bruto MG10 Salario Bruto MGO

Informe indicativo del salario docente / Junio 2026

Posicionamiento dentro de la region

o EIl SALBRU MG10 FJ se ubica en la segunda posicion a
nivel regional, y detenta la menor variacion interanual a
nivel nacional.

¢ Sigue siendo la provincia que otorga el sueldo basico
mas elevado para el cargo MG y presenta la mayor
participacion de éste en el SALBRU MG10 FJ.

* Pierde una posicién a nivel regional respecto del
porcentaje de componentes remunerativos sobre el
SALBRU MG10, pasando al segundo lugar.
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Region NEA

Corrientes

El gobierno de la provincia de Corrientes determina una
mejora salarial que impacta en el mes de junio.

La misma consiste en modificaciones en el “Salario
basico” y en el “Complemento Docente Provincial”.

El salario basico aumenta un 10% respecto al trimestre
anterior, al igual que los componentes “Zona" y “Material
Didactico”, que lo toman como base de calculo.

Ademas, el Gobierno de Corrientes viene implementando
aumentos en el “Complemento Docente Provincial”, suma
fija de caracter remunerativo, que se liquida en hasta dos
designaciones, y cuyo valor se duplica ante cargos de
jornada completa.

La mejora salarial de $75000 netos, representa un
incremento del 22% respecto al trimestre anterior. Explica
un 40% del SALBRU MGO FJ, proporcién que no varia
significativamente si se incorporan 10 afios de
antigiedad; incluso, en el caso de un director de primera

categoria con 20 afios de antigliedad, el componente
explica el 24% del bruto.

Con respecto al componente “Adicional Remunerativo
Docente” se mantiene sin cambios desde marzo de 2025.
Tampoco experimentan cambios en el trimestre las
sumas “Plus Refuerzo Remunerativo” y “Plus Unificado”.

Las mejoras salariales del trimestre determinan un
incremento de un 10% del SALBRU MG FJ.

Se observa que el salario bruto mejora con la antigtiedad,
aunqgue ello no sucede en la proporcion que los puntajes
y los adicionales por antigliedad indicarian. En el caso del
MG, el docente con 10 afios detenta una remuneracién
bruta 9% superior que la correspondiente a un MG sin
antigliedad.

Por ultimo, en el caso de los cargos directivos, las
mejoras trimestrales impactan en la misma proporcion
que en el cargo de MG.

Salario Bruto Jurisdiccional - MG10

(o) Variacién (o) Variacion
Q trimestral o interanual
Indicadores Junio 2026 - MG10
Participacion del Componentes
Sueldo Basico o remunerativos
enel SALBRU FJ 88 /o sobre el
SALBRU FJ

Evolucién del Salario Bruto del MG10 y MGO
Financiamiento Jurisdiccional en pesos

1.468.200

1.335.408

1.400.000
1.351.855
1.200.000 .
36100 136640 1224355
1135.640 1.135.640
1.000.000
800.000 847.331
jun-25 sep-25 dic-25 mar-26  jun-26

Salario Bruto MG10
_____ + Suma extraordinaria

Salario Bruto MGO
————— + Suma extraordinaria

Informe indicativo del salario docente / Junio 2026

Posicionamiento dentro de la region

* Corrientes presenta la variacion interanual acumulada
mas alta de la region respecto del SALBRU MG10 FJ,y la
segunda mas alta del trimestre.

¢ El salario bruto de la provincia es el mas alto a nivel
regional.

* Detenta la menor participacion del sueldo basico en el
SALBRU MG10 FJ, y posee la segunda menor proporcion
de componentes remunerativos sobre el SALBRU MG10
FJ enlaregion.
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Region NEA

Formosa

Los aumentos que corresponden a este trimestre fueron
acordados entre el gobierno de Formosa y los gremios
docentes durante el trimestre anterior.

Se trata de una recomposicion salarial del 14% respecto
de los salarios abonados en el mes de febrero a liquidar
en dos etapas consecutivas. La primera de ellas, en el
trimestre anterior, y la segunda, en el mes de abril.

Como ambas modificaciones se otorgan sobre la base de
los valores vigentes a febrero, el impacto de estos en abril
es menor que el observado en el mes de marzo.

Al igual que lo observado en marzo, los incrementos de
este trimestre impactan sobre el salario basico y sobre
todos los componentes que lo toman como base de
calculo, aunque en este caso, considerando el SALBRU
MG10, la mejora se reduce a 6,5% respecto de marzo.

En este periodo, los componentes “Fondo Provincial de
Incentivo Docente” y “Conectividad” no experimentan
incrementos. Lo mismo ocurre respecto al componente
“Complemento Docente”.

Por su parte, el salario de bolsillo inicial garantizado
incrementa su valor nuevamente en $60.000, alcanzado
la suma de $1.000.000, un aumento de 6,4% respecto de
marzo.

La estructura salarial vigente no permite jerarquizar la
experiencia de los docentes frente al aula. Aquellos
docentes con una antigliedad de 16 afios perciben el
mismo salario que aquellos que recién ingresan al
sistema.

Se esperan cambios salariales durante el segundo
semestre del afio.

Salario Bruto Jurisdiccional - MGI10

0 Variacion o Variacion
o trimestral o interanual
Indicadores Junio 2026 - MG10
Participacion del Componentes
Sueldo Basico o remunerativos
enel SALBRU FJ 8 z /o sobre el
SALBRU FJ

Evolucién del Salario Bruto del MG10 y MGO
Financiamiento Jurisdiccional en pesos

1.225.000 1.208.337
1.135.542
1.100.000 1.062.751
1.113.866
968.507 968.507
1.046.872
975.000
979.882

893.585 893.585
850.000

jun-25  sep-25  dic-25 mar-26  jun-26

Salario Bruto MG10 Salario Bruto MGO

Informe indicativo del salario docente / Junio 2026

Posicionamiento dentro de la regién

o El salario basico de un MG10 FJ en la provincia de
Formosa es el segundo mas alto de la region.

¢ Situacion analoga se observa en el peso del basico sobre
el bruto.

* En contraposicion, el SALBRU MG10 FJ, asi como las
variaciones trimestral e interanual del mismo, ocupan el
penultimo lugar en la region.
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Region NEA

Misiones

* La administracién provincial de Misiones establece
mejoras salariales para el segundo trimestre que
impactan en la mayoria de los componentes.

El aumento consiste en una mejora del 6% sobre el valor
indice. De este modo, tanto el “Salario basico” como los
componentes que lo contienen en su base de calculo
aumentan en la misma proporcion.

Por su parte, los componentes “Movilidad” y “Pasajes”, que
tuvieron una actualizacion en el mes de febrero, se
mantienen sin cambios en el segundo trimestre. Tampoco
se observan cambios en los componentes “FODIP" y
“FODIP REM", cuyas Ultimas modificaciones datan de
febrero de 2025.

El “Regulador Salarial Minimo Provincial’, que garantiza
montos minimos segun los afios de ejercicio profesional,
presenta un incremento trimestral del 12%. EI minimo
definido a partir del mes de mayo determina que el

SALBOL de los maestros de grado con hasta 16 afios de
antigledad sea igual al que recibe un docente con 10 afios
de gjercicio.

Por lo expuesto, para el caso testigo MG10, los cambios
salariales determinan un incremento del salario de bolsillo
del 12% en el trimestre, porcentaje en que aumenta el
minimo garantizado, alcanzando un salario de $808.715
que es el minimo garantizado para docentes con 10 afios
0 mas de antigtiedad.

Por su parte, los cargos DIR PRIM10 y DIR SEC10
experimentan una mejora del 6% trimestral en la mayoria
de los componentes, similar al del MG10. Sin embargo, el
aumento que se observa en el salario de bolsillo se limita
a 5% en este segundo trimestre, lo que evidencia un
achatamiento de la piramide salarial. La mejora se reduce
porque los cargos directivos no perciben ‘minimos
garantizados”.

Salario Bruto Jurisdiccional - MG10

o Variacion o Variacion
o trimestral o interanual
Indicadores Junio 2026 - MG10
Participacion del Componentes
Sueldo Basico remunerativos
enel SALBRU FJ sobre el
SALBRU FJ

Evolucion del Salario Bruto del MG10y MGO
Financiamiento Jurisdiccional en pesos

1.000.000 988.279

925.000 878.935
922.998
850.000 828378 828378
781.035
775.000 820825
773.735 773.735
729.508
700.000
jun-25 sep-25 dic-25 mar-26  jun-26

Salario Bruto MG10 Salario Bruto MGO

Junio 2026

Informe indicativo del salario docente

Posicionamiento dentro de la region

o La provincia de Misiones presenta este trimestre el
mayor porcentaje de componentes REM de la region,
como también la mayor variacion trimestral observada
en el SALBRU MG10 FJ.

o EISALBRUMG10 FJ de la provincia es el mas bajo a nivel
regional y nacional.

* En linea con la performance del salario bruto, el sueldo
basico del MG sigue siendo es el mas bajo de la region.
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Region NOA

A

Catamarca

¢ Este trimestre, la mejora salarial otorgada por el gobierno
de Catamarca en acuerdo con la Intersindical Docente
impacta en el mes de mayo.

Dicha mejora, del 5%, se aplica sobre el punto indice, de
modo que impacta sobre el sueldo basico, los
componentes comunes y el item “funcion jerarquica”, que
se liquida a cargos de direccion y gestion, y de supervision.
Ahora bien, debido al peso que tiene la garantia salarial
otorgada en el trimestre anterior, cuyo incremento fue del
24.3%, este aumento tiene un efecto marginal sobre el
Salario Bruto del cargo testigo MG10 (0,8%) y nulo sobre
su salario de bolsillo.

Para maestros de grado con 12 afios de antigtiedad el
peso de la garantia es menory el aumento impacta en un

2,5% sobre su salario bruto. A partir de los 15 afios de
antigliedad los perciben los incrementos en su totalidad,
de modo que se reconozca la experiencia frente al aula.
Por otra parte, la estructura de los cambios realizados
corrige la tendencia al achatamiento de la piramide salarial
experimentada por la jurisdiccion en los trimestres
anteriores. Y es que las modificaciones salariales, a
diferencia de los cargos frente a alumnos hasta con 10
afos de antigliedad, impactan en su totalidad sobre las
remuneraciones de los cargos directivos, cuyo salario de
bolsillo experimenta un aumento trimestral del 4,9%.

De acuerdo con los acuerdos alcanzados, se esperan
cambios adicionales en el segundo semestre.

Salario Bruto Jurisdiccional - MG10

o Variacion o Variacion
o trimestral o interanual
Indicadores Junio 2026 - MG10
Participacion del Componentes
Sueldo Basico remunerativos
enel SALBRU FJ sobre el
SALBRU FJ

Evolucién del Salario Bruto del MG10 y MGO
Financiamiento Jurisdiccional en pesos
1.035.352 1.043.648

1.000.000
985.840
842.738 980.309
900.000
833.251
793251 _,
800.000 .
717.03Z, 795.233
700.000 +./ 781186
/ 741186
632.091
600.000
jun-25 sep-25 dic-25 mar-26  jun-26

Salario Bruto MG10
————— + Suma extraordinaria

Salario Bruto MGO
————— + Suma extraordinaria

Informe indicativo del salario docente / Junio 2026

Posicionamiento dentro de la region

* Catamarca se posiciona primera en la region y segunda a
nivel nacional con respecto al nivel del sueldo basico. Por
su parte, la incidencia de éste en el SALBRU MG10 FJ
ubica a la provincia con la proporcién mas alta a nivel
nacional.

o El SALBRU MG10 refleja el segundo incremento salarial
interanual mas alto de la region.

* Mantiene la mayor proporcion de componentes R sobre
el SALBRU MG10 FJ, posicién que detenta desde marzo
de 2019.

rd o6n de Eva

ria de Informr
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Region NOA

Jujuy

El gobierno de la provincia de Jujuy implementa cambios
salariales en cada uno de los meses del segundo
trimestre.

Mientras que el “Salario basico” se mantiene sin cambios,
el “Adicional NR B Dto. 2847 H-0" (Bdsico gris) alcanza una
mejora del 13% trimestral, como consecuencia de la
sumatoria de incrementos establecidos para dicho
componente y $30.000 provenientes del “Suplemento NR
por persona”.

Cabe destacar que la sumatoria del “Salario basico” y el
‘Adicional NR B Dto. 2847 H-0" (basico gris) al cierre del
trimestre, totalizan un monto salarial que representa el
61% del salario bruto para el caso del cargo testigo de MG.
» Por otro lado, el componente “Suplemento NR NB Dto.
1014/24 (frente alumno inclusivo)” y el complemento

“‘Suma Fija NR NB por persona’, presentan incrementos
del 25% al cierre del trimestre, que totalizan una mejora
salarial de $20.000.

El “Suplemento NR por persona” se reduce un 30% al mes
de junio como consecuencia de la absorcion de $30.000
por parte del “Basico gris”, en consecuencia, al final del
trimestre el suplemento tiene un valor de $70.000.

No se observan cambios en los componentes “Titulo
Docente” y “Asistencia Perfecta”, tampoco se presentan
variaciones en los componentes “Incentivo y Conectividad
provincial” y “Adicional NR NB frente alumnos”.

Por ultimo, cabe sefialar que en el mes de abril la provincia
otorga a los docentes un “Suplemento NR NB
extraordinario por persona” de $100.000.

Salario Bruto Jurisdiccional - MG10

(o) Variacién (o) Variacion
(0] trimestral (0] interanual
Indicadores Junio 2026 - MG10
Participacion del Componentes
Sueldo Basico remunerativos
enel SALBRU FJ sobre el
SALBRU FJ

Evolucién del Salario Bruto del MG10 y MGO
Financiamiento Jurisdiccional en pesos

1.126.146
1.100.000
1.000.000
1.038.728
900.000 .
849.993 958728
889.966
800.000
782.898
700.000 756.562
jun-25 sep-25 dic-25 mar-26  jun-26

Salario Bruto MG10 Salario Bruto MGO

Informe indicativo del salario docente / Junio 2026

Posicionamiento dentro de la regién

* Jujuy otorga este trimestre el tercer mayor aumento en la
region respecto al SALBRU MG10 FJ.

¢ Lajurisdiccion continda con uno de los SALBRUMGT10 FJ
mas bajos de la region.

* La compleja estructura salarial determina que la
provincia presente el menor sueldo basico y la menor
relacion Basico/SALBRU MG10 FJ de la region, ademas
de la menor proporcion de componentes REM a nivel
nacional.

o6n de Eva
ria de Informr
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Region NOA

Ty
L

La Rioja

* En este segundo trimestre del afio, al igual que en el
segundo y ultimo trimestre de 2025, la provincia no
implementa cambios salariales, aunque ahora ya se han
anunciado mejoras a partir de julio.

¢ Vale decir que el Ultimo cambio salarial se efectivizd en el
mes de febrero y continda sin modificaciones.

o A pesar de la ausencia de movimientos en estos Ultimos
cuatro meses, la provincia se sitla por encima de otras de
su region en algunos parametros salariales., por ejemplo,
el sueldo basico del MGJS ocupa el cuarto lugar.

o Por ultimo, como ya fue sefialado, la provincia prevé
aumentos para los meses venideros.

Salario Bruto Jurisdiccional - MGI10

o Variacion o Variacion
o trimestral o interanual
Indicadores Junio 2026 — MG10
Participacion del Componentes
Sueldo Basico remunerativos
enel SALBRU FJ sobre el
SALBRU FJ

Evoluciéon del Salario Bruto del MG10y MGO
Financiamiento Jurisdiccional en pesos

1.039.880 1.039.880

1.000.000
919.254  919.25
900.000 989.261 989.261
817.048
800.000 869.950
700.000
662.846
600.000
jun-25 sep-25 dic-25 mar-26  jun-26

Salario Bruto MG10 Salario Bruto MGO

Informe indicativo del salario docente / Junio 2026

Posicionamiento dentro de la regién

o El SALBRU MG10 FJ se ubica entre los menores valores
de la region.

* Por su parte, el salario basico del MGJS la ubica en un
cuarto lugar luego de Catamarca, Salta y Santiago del
Estero. Sin embargo, la relacion “basico/SALBRU MG10
FJ" posiciona a la provincia en el tercer lugar.

o Con relacion a la proporcién de componentes
remunerativos del SALBRU MG10 FJ continda ocupando
el segundo lugar luego de Catamarca.
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Region NOA

Salta

Las mejoras salariales para este trimestre, al igual que las
establecidas para el anterior, son acordadas en febrero y
ratificadas por el Decreto N°43/2026.

Los aumentos, del 2% en abril, 2% en mayo, y del 2,9% en
junio se efectuan sobre el valor indice, impactando sobre
el salario basico y los componentes comunes. Es asf
como el salario basico acumula en el trimestre un
aumento del 6.9%, ya que todas las variaciones se
calculan sobre los valores vigentes a marzo.

Sin embargo, debido a que los adicionales NR no
experimentan mejoras, el impacto sobre el salario bruto
es menor: del 1,2% en abril y mayo, y del 1,8% en junio, de
modo que el SALBRU MG10 acumula un incremento del
4,1% en el trimestre.

Diferente es la situacion de las remuneraciones de
aquellos docentes sin antigiedad, cuyos salarios brutos
experimentan en el trimestre aumentos del 0,6%, debido a
que el minimo garantizado no presenta cambios,
mantiene el mismo valor desde febrero 2026.

Debido al tamafio de los aumentos aplicados sobre el
salario minimo garantizado en los Ultimos 12 meses, el
SALBRU MGO acumula aumentos del 41%, casi del doble
del acumulado por el SALBRU MG10, del 21,1%.

Idéntica situacion se observa en el caso de los cargos
directivos, con aumentos acumulados 4,8 pp mayores a
los maestros de grado, mejorando la piramide salarial.

Se esperan modificaciones adicionales para el proximo
trimestre

Salario Bruto Jurisdiccional - MG10

o Variacion o Variacion
o trimestral O interanual
Indicadores Junio 2026 - MG10
Participacion del Componentes
o Sueldo Basico remunerativos
38 /O enel SALBRU FJ sobre el
SALBRU FJ

Evolucion del Salario Bruto del MG10y MGO
Financiamiento Jurisdiccional en pesos

1.248.348 1.292400

1.198.790
1.200.000
1.073.938
1.000.000
16.311
800.000 910.408 9163
812.996
805.030
600.000 649917
jun-25 sep-25 dic-25 mar-26  jun-26

Salario Bruto MG10

Salario Bruto MGO

Informe indicativo del salario docente / Junio 2026

Posicionamiento dentro de la regién

¢ Salta remunera a sus maestros de grado con el segundo
SALBRU MG10 FJ mas alto de la region y detenta la
tercera mayor participacion del basico en el bruto a nivel
nacional.

* Sin embargo, acumula la variacion interanual del bruto
MG10 FJ mas baja de la region.

* Continda siendo una de las dos provincias con menor
porcentaje de componentes remunerativos sobre el
bruto.

rd o6n de Eva

ria de Informr
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Region NOA

Santiago del Estero

* Las medidas salariales tomadas este trimestre por el
gobierno de Santiago del Estero consisten en el
sostenimiento de la politica de bonos.

A partir del anuncio del gobernador de la provincia durante
SU mensaje anual, y segun establece la resolucion
2348/2026 del ministerio de economia, los docentes
perciben el 30 de abril el bono del dia del trabajador, que
consiste en la suma, por Unica vez por agente, de
$600.000.

El gobernador también anuncia un bono aguinaldo, cuyo
monto asciende a $1.200.000 a liquidar en 2 cuotas de
$600.000. La primera de ellas, el 23 de junio del corriente.
Ello, junto con el aumento otorgado en el mes de febrero,
del 42% sobre el salario basico y todos los componentes
comunes, y la “Garantia Piso Salarial Provincial”’, que fija
un salario miimo de bolsillo de $1.130.000, explican el
incremento acumulado en el trimestre y en los Ultimos
doce meses respecto al SALBRU MG10.

Sin embargo, cabe sefialar que la politica de bonos tiene
como efecto secundario el achatamiento de la piramide
salarial. Y es que aquellos MGs con veinte afios de
experiencia en el sistema, y aquellos sin antigiedad,
perciben el mismo salario de bolsillo.

Situacion andloga se observa respecto de los cargos
directivos ya que, si bien no perciben los mismos montos,
los bonos reducen la brecha salarial entre directivos con
distinta antigtiedad.

Mientras que el SALBRU MG10 acumula aumentos del
106% en el ultimo afo, el SALBRU DIRPRIM10 acumula
mejoras del orden del 87% -y un supervisor del 71%-.

Los incrementos otorgados demuestran el esfuerzo
realizado por la provincia para reconocer el trabajo que
realizan los docentes en las aulas y posicionan las
remuneraciones docentes entre las mas altas de la
nacion.

Se esperan cambios adicionales en el segundo semestre.

Salario Bruto Jurisdiccional - MGI10

0 Variacion o Variacion
0 trimestral o interanual
Indicadores Junio 2026 - MGI10
Participacion del Componentes
Sueldo Basico remunerativos
enel SALBRU FJ sobre el
SALBRU FJ

Evolucion del Salario Bruto del MG10 y MGO
Financiamiento Jurisdiccional en pesos

1.893.191
1.849.858
1.850.000 K
g
1.618.781 4
1.588.351
1.500.000
1150.000 ;
/
918.781 918.'Zé'| 918.7
.7
_——7
800.000 888.351 888.351 888.351
jun-25 sep-25 dic-25 mar-26  jun-26

Salario Bruto MG10
----- + Suma extraordinaria

Salario Bruto MGO
----- + Suma extraordinaria

Informe indicativo del salario docente / Junio 2026

Posicionamiento dentro de la region

La provincia detenta las mayores variaciones trimestral e
interanual del SALBRU MG10 FJ del pais.

El SALBRU MG10 FJ es el mas alto de la region.

El salario basico es el tercero mas alto de la regiony tanto
la proporciéon de este sobre el bruto como también el
porcentaje de componentes remunerativos sobre el
bruto, ocupan el cuarto puesto.
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Region NOA

Tucuman

o El Decreto provincial N°487/26, que instrumenta el
acuerdo paritario celebrado entre las autoridades
provincialesy las entidades gremiales docentes, establece
las diversas mejoras salariales a implementar en el afio
2026.

Para el mes de junio, en el art n°16 del Decreto citado, se
establece, que “el valor indice (..), el salario minimo
docente y los restantes adicionales de suma fija que no
sufren cambios antes variaciones en el valor del indice [se
incrementan] en el porcentaje de inflacion acumulada del
IPC nacional para los meses de marzo, abril y mayo,
siempre y cuando no superen el crecimiento de la

recaudacion en el mismo periodo”.

Por lo expuesto, para el segundo trimestre del afio, las
autoridades provinciales determinan una mejora salarial a
partir del mes de junio del 4,98%, y establecen un “Salario
Minimo Provincial Garantizado” de $1.016.560, que, en el
caso de los maestros de grado, es percibido por docentes
con hasta 19 afios de antigiedad y zona minima.

Las caracteristicas del aumento que se otorga para el
segundo trimestre determinan que el SALBOL de todos los
cargos y con sus diversas antigiedades mejore un 5%.

o El decreto N°487/26 establece mejoras salariales para el
tercer trimestre.

Salario Bruto Jurisdiccional - MGI10

(o) Variacion (o) Variacion
o trimestral o interanual
Indicadores Junio 2026 — MGI10
Participacion del Componentes
Sueldo Basico remunerativos
enel SALBRU FJ sobre el
SALBRU FJ

Evolucion del Salario Bruto del MG10y MGO
Financiamiento Jurisdiccional en pesos

1.150.000 1.135.994
1.084.449
1.014.449- " /.
s 7
1.005.293 [ 4
1.050.000 T . 1.110.862
905293 .7 .7
. 7
r
/'.’ ’
;) .060.509
950000 ;e 990.509
V4
864.0/2}'
7 983.838
850.000 883.828
785.31
844.539
750.000 767918
jun-25 sep-25 dic-25 mar-26 jun-26

Salario Bruto MG10 Salario Bruto MGO

_____ + Suma extraordinaria - - - - =+ Suma extraordinaria

Informe indicativo del salario docente / Junio 2026

Posicionamiento dentro de la regién

* La provincia registra la segunda mayor variacion
trimestral y la tercera variacion interanual del SALBRU
MG10 FJ en la region.

» Por su parte, el valor nominal del SALBRU MG10 posiciona
a la jurisdiccion en tercer lugar; se observa el mismo
posicionamiento si el andlisis se centra en el porcentaje
de componentes REM.

* Tiene el menor salario basico del MG de la regién y la
participacion de éste en el SALBRU MG10 FJ también es
la menor a nivel regional.
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Region Sur

4

Chubut

El gobierno de la provincia de Chubut establece dos
medidas tendientes a mejorar las remuneraciones
docentes en el trimestre.

Mediante el decreto 402/2026 se determina un aumento
del 1,2% sobre el basico, a la vez que se introduce una
modificacion en la base de célculo del item zona
patagonica. Se trata de un incremento de 5 puntos
porcentuales en el multiplicador que se aplica sobre el
sueldo basico, de modo que la férmula de calculo del
componente pasa a ser del 105% sobre el salario basico.
Por otra parte, el decreto establece a partir de abril un piso
salarial de $800.000 para todo el personal docente
dependiente del Ministerio de Educacion.

* Asimismo, segun lo que indican las actas paritarias, se
toman una bateria de medidas salariales para los meses
de mayoy junio.

Por un lado, un aumento sobre el salario basico del mes
de mayo equivalente a la variacion del IPC de marzo,
publicado por INDEC (3,4%), mas un 4% adicional.

Similar modalidad se implementa para el mes de junio,
con un aumento equivalente al IPC de abril (2,6%), més un
1% adicional.

Ademas, se modifica la base de calculo del item recursos
materiales. a partir de mayo se calcula un 20% sobre el
salario basico de un MG JC, mientras que hasta el mes
anterior el calculo se realizaba sobre el basico del MG JS.
Dicho cambio se incorpora al salario en dos tramos, el
primero en el mes de mayo y el segundo en el mes de
junio.

Debido a lo sefialado, el cargo testigo MG10 acumula en
el trimestre un aumento, sobre su salario de bolsillo del
19,6

Salario Bruto Jurisdiccional - MG10

(o) Variacién (o) Variacion
o trimestral O interanual
Indicadores Junio 2026 - MG10
Participacion del Componentes
Sueldo Basico remunerativos
enel SALBRU FJ ]000/ sobre el
0 SALBRU FJ

Evolucion del Salario Bruto del MG10y MGO
Financiamiento Jurisdiccional en pesos
1.217,456

1.175.000

1.081.120 1.018.387

1.093.963

1.050.000 N
’ « 981120

929.994 + 981120

N

4 .
925000 /1974642 N,
/. \.
908.715
869.005 874642 878235
800.000
jun-25  sep-25  dic-25 mar-26  jun-26

Salario Bruto MGO
————— + Suma extraordinaria

Salario Bruto MG10
----- + Suma extraordinaria

Informe indicativo del salario docente / Junio 2026

Posicionamiento dentro de la regién

» Chubut presenta la variacién trimestral del SALBRU
MG10 FJ mas alta de la region.

* Sin embargo, la provincia presenta el SALBRU MG10 FJ
mas bajo de la region.

» Comparte el primer puesto respecto al porcentaje de
componentes REM con Santa Cruz en la region vy, si se
suma San Juan, se trata de las Unicas 3 provincias que
tienen el 100% del SALBRU MG10 FJ sujeto a aportes y
contribuciones.
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Region Sur

La Pampa

* El Gobierno de provincia de La Pampa dicta un Decreto
mediante el cual explicita los cambios salariales que se
aplican en los meses de abril, mayo y junio.

Al cierre del trimestre la mejora del valor indice determina
un incremento del salario basico del 6%, al igual que los
demas componentes que lo tienen como base de célculo.
El mismo comportamiento, se observa sobre las sumas
fijas “Suplemento R NB Dto. 381/14" y “Suplemento
Estimulo Dto. 806/04".

Se establece al cierre del trimestre un “Ingreso Neto
Minimo Garantizado” de $1.2480.000 aplicable por cargo
y horas de catedra en las que el docente presta servicios.
El salario minimo docente acusa un aumento del 10% en
el mes de abril, al que se suma una mejora adicional del
4% desde mayo. Dichas modificaciones definen un
crecimiento del 14.3% en el trimestre.

o El incremento del minimo garantizado supera los
aumentos  porcentuales  observados en  otros
componentes que integran el salario docente, lo que
conduce a un mayor achatamiento salarial. En términos
del cargo de MG JS, mientras que hasta marzo 2026 los
salarios de bolsillo se igualaban entre docentes sin
antigliedad y con hasta 11 afios, en junio dicha igualacion
se extiende a docentes con 16 afios de ejercicio.

Por Ultimo, cabe destacar que en el mes de abril se
convierte en RB un componente vigente desde septiembre
de 2025 (de $60 mil) con alcance a docentes de escuelas
hogares y de jornada completa. En cuanto al monto, éste
se establece en $315.000y el 40% de dicho valor se liquida
en abril.

* Se esperan mejoras salariales para el tercer trimestre.

Salario Bruto Jurisdiccional - MG10

(o) Variacion (o) ?{watrel?acﬁwouna |
QO trimestral (0]
Indicadores Junio 2026 — MGI10
Participacion del Componentes
Sueldo Basico remunerativos
enel SALBRU FJ sobre el
SALBRU FJ

Evoluciéon del Salario Bruto del MG10y MGO
Financiamiento Jurisdiccional en pesos

1.434.458

1.400.000
1.268.018
1.250.000 1.375.245
1.131.063
1108.886 1.212.051
1.100.000
1.032.488
1.081.141
1.059.944
950.000 988.351
jun-25 sep-25 dic-25 mar-26  jun-26

Salario Bruto MG10 Salario Bruto MGO

Informe indicativo del salario docente / Junio 2026

Posicionamiento dentro de la regién

¢ L aprovincia de La Pampa sigue liderando a nivel nacional
con el sueldo basico del MG10 mas alto.

* A nivel regional, detenta la mayor participacion del basico
en el SALBRU MG10 FJ.

» Presenta la mayor variacion interanual del SALBRU MG10
FJ,y la segunda del trimestre.
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Region Sur

Neuquén

» £l Gobierno de Neuguén, como ya se indico en el informe
de marzo, estipula mediante el Decreto N°45/26, la pauta
de actualizacion salarial para todo el afio con caracter
trimestral.

» En el mes de abril se considera el salario del mes de marzo
como base de calculo al que se le aplican las variaciones
del IPC acumulado en el primer trimestre. El aumento es
del 9.1% e impacta en forma proporcional sobre el sueldo
basico y los componentes que lo toman como base de
calculo: antigledad, zona, adicional estado docente y

conectividad provincial.

» Los componentes “Conectividad Nacional” y “FONID", que
la provincia sostiene con fondos propios desde abril de
2024, aumentan un 15.2% aunque el peso relativo sobre el
SALBRU MG10 FJ es del 1% y 2%, respectivamente.

» Por otra parte, el componente “Adicional Desarrollo
Profesional Docente”, que se devenga mensualmente y se
liguida de manera trimestral, los docentes lo cobran en
junio con el mismo incremento del 9.1%.

Salario Bruto Jurisdiccional - MG10

(o) Variacion
o trimestral

(o) Variacion
O interanual

Indicadores Junio 2026 - MG10

Participacion del
Sueldo Basico
enel SALBRU FJ

Componentes
remunerativos
sobre el
SALBRU FJ

Evolucién del Salario Bruto del MG10 y MGO
Financiamiento Jurisdiccional en pesos

2.521.570
2.500.000
2.200.000
2.219.626
1.878.666
1.900.000 2.033.928

1.884.838

1.762.190
1.600.000 1653706

jun-25 sep-25 dic-25 mar-26  jun-26

Salario Bruto MG10

Salario Bruto MGO

Informe indicativo del salario docente / Junio 2026

Posicionamiento dentro de la regién

o Aligual que durante 2025, Neuguén sostiene el SALBRU
MG10 FJ mas alto de la region y del pais.

¢ El sueldo basico del MG10 sigue ocupando el segundo
lugar en la region, después de La Pampa, y el tercero a
nivel nacional.

o El peso de los componentes remunerativos sobre el
SALBRU MG10 se mantiene, también, respecto a 2025.
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Region Sur

ol

Rio Negro

Manteniendo la propuesta de actualizaciones bimestrales
automaticas por inflacién, en el transcurso de este
segundo trimestre la provincia efectiviza cambios
salariales en los meses de abril y junio.

En ambos meses los aumentos se realizan en los mismos
componentes que conforman el salario bruto.

En el mes de abril se registra un cambio en el valor indice
de 5.6% con relacion a marzo y en junio un aumento
adicional del 4.3%, que en conjunto definen una mejora en
el sueldo basico del 10.2%. Ambos ajustes responden al
promedio entre el IPC Nacional y el IPC de Viedma
medidos para cada bimestre anterior al del mes de
actualizacion.

Todos los conceptos aumentan alineados con el punto
indice por lo que el SALBRU de todos los cargos sube en
la misma proporcion.

Al igual que el trimestre anterior, la “Suma NRNB”, y la
‘Suma Fija por Antigiiedad”, que no habfan registrado
cambios hasta el ultimo trimestre 2025, se modifican en
este trimestre en los dos meses de cambio y en el mismo
porcentaje que el basico y los restantes elementos que
integran el bruto.

Este conjunto de modificaciones da como resultado una
mejora trimestral en el SALBRU MG10 FJ de 10%, que se
extiende a todos los cargos y designaciones por hora
catedra independientemente de la antigliedad del docente.
Por ultimo, se prevén modificaciones salariales para el
segundo semestre del afio, ya que, por lo menos en
agosto, se aplicara nuevamente el promedio bimestral de
aumento de la inflacion segun el IPC Nacional calculado
por INDEC y el IPC de Viedma calculado por la Direccion
de Estadisticas y Censos del Gobierno de Rio Negro.

Salario Bruto Jurisdiccional - MGI10

(o) Variacion (o) Variacion
Q trimestral o interanual
Indicadores Junio 2026 - MGI10
Participacion del Componentes
Sueldo Basico remunerativos
enel SALBRU FJ sobre el
SALBRU FJ

Evolucién del Salario Bruto del MG10 y MGO
Financiamiento Jurisdiccional en pesos

1.495.300
1.475.000
1357.243
1.350.000 1.410.750
1288948 128894
1194547
1.225.000 1.280.499
egos 1218602
1100.000 . 123289

jun-25 sep-25 dic-25 mar-26 jun-26

Salario Bruto MG10

Salario Bruto MGO

Informe indicativo del salario docente / Junio 2026

Posicionamiento dentro de la regién

o Si consideramos el SALBRU MG10 FJ, la variacion
trimestral es la tercera mas alta de la regién, y la
interanual posiciona a la provincia en cuarto lugar.

No sucede lo mismo si la observacion se centra en el
sueldo basico: tanto por nivel como por participacion en
el bruto del MG10, se ubica a la provincia en los Ultimos
lugares.

Por ultimo, el porcentaje de componentes remunerativos
con relacion al SALBRU MG10 FJ es el mas bajo de la
region. Cabe recordar que este porcentaje varia con el
aumento de la antigiedad del docente ya que muchos de
los componentes NR se transforman en R en los ultimos
tramos de antigliedad.

rd o6n de Eva

ria de Informr

31



Region Sur

Santa Cruz

b
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» Tras complejas negociaciones salariales, gobierno y
gremios acuerdan las pautas de incremento salarial para
el mes de junio y meses posteriores. El acuerdo incluye
otras medidas como devolucion de los descuentos por
dias de huelga que se implementara a partir del mes de
agosto.

El acuerdo alcanzado, que deja de lado las pautas de
incremento segun la variacion del indice de precios,
posibilita que los docentes, mediante liquidacion
complementaria, reciban el segundo aumento del afio que

consiste en una mejora del valor indice de 3%.

Las caracteristicas de la estructura salarial de la provincia
determinan que los cambios salariales incrementan, en
igual proporcién, todos los componentes que conforman
el salario (basico, antigliedad, zona y titulo) de todos los
docentes, independientemente de la antigliedad que se
acredite en cada caso.

Por ultimo, de acuerdo con el acuerdo salarial firmado,
habra un aumento del 10% en julio, al que le seguiran
incrementos del 1% en los cuatro meses subsiguientes.

Salario Bruto Jurisdiccional - MGI10

(o) Variacion o Variacion
Q trimestral 4 /0 interanual
Indicadores Junio 2026 - MG10
Participacion del Componentes
Sueldo Basico remunerativos
enel SALBRU FJ sobre el
SALBRU FJ

Evolucién del Salario Bruto del MG10y MGO
Financiamiento Jurisdiccional en pesos

1.900.000 1.872.715
1.818.697
1.772.609
1.636.123

1.700.000

1505336 1.658.690

1.610.846
1.500.000 1.570.025
1449138

1300.000 . -333.298

jun-25 sep-25 dic-25 mar-26  jun-26

Salario Bruto MG10

Salario Bruto MGO

Informe indicativo del salario docente / Junio 2026

Posicionamiento dentro de la regién

o El monto del SALBRU MG10 FJ se mantiene en el
segundo lugar a nivel regional, luego de Neuguén.

* Aunque mantiene la posicion en términos del nivel del
SALBRU MG10 FJ, pasé de ser la provincia que tenia, en
la region patagonica, la mayor variacion trimestral, a ser
la que registra el menor incremento. Similar situacion se
observa en cuanto a la mayor variacion interanual del
SALBRU MG10 FJ.

o E| salario bruto continda siendo 100% remunerativo,
caracteristica que comparte con Chubut.
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Region Sur

Tierra del Fuego, Antartida e Islas
del Atlantico Sur

El gobierno de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del
Atlantico Sur establece en el Decreto N°1059/2026 las
mejoras salariales para este segundo trimestre.

Segun establece la norma, las remuneraciones docentes
experimentan un aumento del 3,5% sobre el valor del
punto indice en el mes de mayo.

Dicha modificacion resulta en un impacto proporcional
sobre el salario basico, y los componentes antigliedad,
zona, “Adicional Transformaciéon Educativa” y “Funcion
Docente”, que lo toman como base de calculo.

Por segundo trimestre consecutivo, el componente
“FONID y Conectividad Provincial”, que reemplaza con
fondos provinciales los fondos nacionales que lo
financiaban, no experimentan mejoras.

Situacion analoga se observa en lo relativo al componente
Refuerzo MD24.

La nueva estructura salarial asi sefialada significa un
aumento para el mes de mayo y para el trimestre, debido

a que es la Unica medida salarial durante el mismo, del
3,2% sobre SALBRU MG10.

Para el mismo cargo testigo, se observa un aumento
acumulado en los Ultimos 12 meses del 12,8% sobre el
salario bruto.

Los restantes cargos relevados por esta coordinacion
exhiben variaciones trimestrales y anuales muy similares.
El cargo que mayor aumento acumula, lo hace en un 0,2
pp por sobre el MG10 (13%). Estas leves oscilaciones se
explican debido al peso que tienen las sumas fijas en los
valores nominales de las remuneraciones.

La jurisdiccion continla sosteniendo  aumentos
proporcionales para todas las antigledades, y procura
respetar la jerarquizacion establecida por el nomenclador
provincial, de modo que las remuneraciones sean un
reflejo de las responsabilidades inherentes a cada cargo,
y reconozcan la experiencia de los docentes frente a las
aulas.

Salario Bruto Jurisdiccional - MG10

(o) Variacion (o) Variacion
o trimestral o interanual
Indicadores Junio 2026 - MG10
Participacion del Componentes
Sueldo Basico remunerativos
enel SALBRU FJ sobre el
SALBRU FJ

Evolucion del Salario Bruto del MG10y MGO
Financiamiento Jurisdiccional en pesos

1.612.133
1.600.000
1.493.351 1.493.35]
1.500.000 1.526.961
1.429.305
1.479.629
1.400.000
1.414.992 1.414.992
1.353.990
1.300.000
jun-25 sep-25 dic-25 mar-26 jun-26

Salario Bruto MG10

Salario Bruto MGO

Junio 2026

Informe indicativo del salario docente

Posicionamiento dentro de la region

* Dentro de la regidn que presenta los salarios nominales
mas altos del territorio nacional, el SALBRU MG10 FJ de
esta provincia ocupa el tercer lugar.

o La proporcion de componentes remunerativos del
SALBRU MG10, ocupa el cuarto puesto en la region

* Por su parte, la relacion basico MG/SALBRU MG10 FJ
ocupa el ultimo lugar a nivel regional y uno de los ultimos
a nivel nacional.
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Salario Bruto del MG10 con financiamiento jurisdiccional.

Relacién de las remuneraciones brutas del MI10 con respecto a las del MGI10

SAL BRU MG10 SAL BRU MI 10 / SALBRU MG10
Jurisdiccion sep-
25
Buenos Aires (1) | $908.452 = $986.528 ' $1.015.790  $1.125.627 | $1.183.892 1,00 = 100 100 | 1,00 1,00

Catamarca (1) §717.039  $833.251 $842.738 | $1.035.352 $1.043.648 101 101 100 100 1,00

jun-25 sep-25 dic-25 mar-26 jun-26 jun-25

Chaco (1)(2) §1.203.215 §1.203.215 §$1.203.215  §1.259.878 | §1.285.067 1,02 | 102 102 | 102 1,02
Chubut (1)(2) §929.994 $1.081.120 $981.120  $1.018.387 $1.217.456 1,00 100 100 100 1,00
CABA (1) $1.049.296 §$1.108.761 | $1.164.584 = $1.254.102  $1.394.542 1,00 = 1,00 =100 1,00 | 1,00

Cérdoba (1)(3) $1.149.452  $1.186.344 $1.382.4617 $1.447.030 $1.612.064 100 100 100 1,00 1,00

ao)g)e(gt)es $936100  $1.235408 $1.335408 $1.330.123 $1468200 100 1,00 100 100 1,00

EntreRios (1)(3)  $884.604  $925288  $982.268 $1.042.268 $1.073.057 101 101 101 101 1,01

(Ff)r(rz”)(()gf $968.507  $968.507 $1.062.751 $1.135542 $1.208337 1,00 1,00 100 100 1,00

Jujuy (1)(3) $849.993  $905.651 $989.998 $1.075.163 $1.126.146 099 1,00 1,00 101 1,02
LaPampa (1)(3)  $1.032.488 $1.108.886 $1.131.063 $1.268.018 $1.434458 100 100 100 100 1,00
La Rioja (1)(3) $817.048  $919.254  $919.254  $1.039.880 $1.039.880 1,00 1,00 1,00 100 1,00

'(\4";(”2‘;?58 $773.034  $827.122  $850441 = $909.947 = $935450 1,00 100 100 100 1,00

Misiones (1) §781.035 $828378  $828378  $878935 $988279 103 103 103 1,03 1,03

W;)L(Jg)n $1.878.666 $2.001.907 $2141.239 $2310611 $2521570 101 101 101 101 1,01
RioNegro (1)(2)  $1.194.547 $1.288.948 $1.288.948 $1.357.243 $1495300 100 1,00 100 100 1,00
Salta (1) $1.073.938 $1.113.349 $1.198790 $1248348 $1299.400 107 107 107 107 1,08
(Sf‘)r(‘;)éa)” $984990 $1.078.865 $1.164.530 $1.345549 $1.418351 100 100 1,00 100 1,00
San Luis (1) $991.505  $1.034360 $1.070.072 $1.118.641  $1167.209 101 101 101 101 1,01
Santa Cruz (1)(2)  $1.505.336 $1.636.123 $1772.609 $1.818697 $1.872715 100 100 100 100 1,00
Santa Fe (1) $1.014.622 $1.054132 $1.162.448 $1353.706 $1.404.667 100 100 100 100 1,00
Santiago del
Estero (1)3) $918781  $918781 $1.618.781 $1293.191 $1.893.191 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
H%?de'mego $1429305 $1493351 $1493351 $1561921 $1612133 100 100 100 100 1,00
8;?;;?;” $785310  $864.021 $1.005293 $1.084449 $1.135994 101 101 101 100 1,00
Promedio

Ponderado (14) $915.858  $979.486 $1.047.351 $1.135.371 $1.199.964 1,01 101 100 101 1,00

Fuente: Coordinacion de Evaluacion de Costos Educativos (CECE/SSIEE/SE/MCH), en base a informacion proporcionada por
las Provincias y Ciudad Autdnoma de Buenos Aires (normativas, decretos, ejecuciones presupuestarias, etc.).

Informe indicativo del salario docente / Junio 2026

35




Relacién de las remuneraciones brutas del DIR PRIM 10 y el DIR SECUND 10 con respecto a las
del MG10 (FIN)

SAL BRU DIR PRIM 10/SALBRU MG10 SAL BRU DIR SECUND 10/SALBRU MG10
Jurisdiccion
jun-25 sep-25 dic-25 mar-26  jun-26 jun-25 sep-25 dic-25 mar-26 jun-26

Buenos Aires (1) 1,42 1,39 1,40 1,37 1,36 1,23 1,20 1,21 118 117
Catamarca (1) 1,59 1,57 1,57 1,48 1,54 1,69 1,66 1,66 1,57 1,64
Chaco (1)(2) 1,15 115 1,15 1,14 114 1,30 1,30 1,30 1,30 1,30
Chubut (1)(2) 2,12 2,01 2,12 2,12 2,10 2,07 1,98 2,07 2,07 2,01
CABA (1) 2,44 2,43 2,43 2,43 2,49 2,19 2,18 2,18 2,19 2,25
Cérdoba (1)(3) 1,46 1,46 1,42 1,43 1,46 1,59 1,59 1,54 1,55 1,57
Corrientes

1,45 1,39 1,36 1,38 1,38 1,45 1,39 1,36 1,38 1,38
(M(2)©)
Entre Rios (1)(3) 1,45 1,45 1,46 1,43 1,43 1,48 1,48 1,48 1,46 1,46
Formosa

1,21 1,21 1,20 1,20 1,20 1,51 1,51 1,49 1,49 1,49
(M2)3)
Jujuy (1)(3) 1,65 1,69 173 178 181 1,59 1,62 1,62 1,69 1,69
La Pampa (1)(3) 1,94 1,97 1,97 1,97 1,84 2,05 2,09 2,09 2,09 1,95
La Rioja (1)(3) 1,25 1,24 1,24 1,22 1,22 1,41 1,38 1,38 1,35 1,35
Mendoza

1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,90 1,90 1,90 1,90 1,90
(M2)3)
Misiones (1) 1,30 1,31 1,31 1,26 1,18 1,45 1,46 1,46 1,41 1,32
Neuquén

2,07 2,07 2,07 2,07 2,07 2,07 2,07 2,07 2,07 2,07
(M(2)E)
Rio Negro (1)(2) 1,90 1,89 1,89 1,98 1,98 1,90 1,89 1,89 1,98 1,98
Salta (1) 1,49 1,53 1,54 1,54 1,55 1,49 1,53 1,54 1,54 1,55
San Juan

1,56 1,54 1,54 1,45 1,49 1,86 1,83 1,82 1,67 1,74
M@)(3)
San Luis (1) 1,68 1,74 1,73 1,72 1,71 1,68 1,74 1,73 1,72 1,71
Santa Cruz (1)(2) 2,35 2,35 2,35 2,35 2,35 2,35 2,35 2,35 2,35 2,35
Santa Fe (1) 1,93 1,94 1,93 1,84 1,86 2,07 2,07 2,06 1,97 1,99
Santiago del
Estero (1)(3) 1,38 1,38 1,22 1,37 1,26 1,50 1,50 1,28 1,49 1,33
8%? Gelifuegos) 2,71 2,71 271 2,71 2,48 2,48 2,48 2,48 2,48
VLol 144 145 142 146 139 1,49 1,50 147 151 145

(NQ2)E)

Promedio
Ponderado (14)

1,66 1,64 1,66 1,64 1,68 1,64 1,63 1,59 1,60 1,59

Fuente: Coordinacion de Evaluacion de Costos Educativos (CECE/SSIEE/SE/MCH), en base a informacion proporcionada por
las Provincias y Ciudad Autonoma de Buenos Aires (normativas, decretos, ejecuciones presupuestarias, etc.).
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Relacién de lasremuneraciones brutas del Profesor con15 HC SECUND 10y el Profesor con12 HC
SNU 10 con respecto a las del MG10 (FIN)

SAL BRU 15 HC SECUND 10/SALBRU MG10 SAL BRU 12 HC SNU 10/SALBRU MG10
Jurisdiccion
jun-25 sep-25 dic-25 mar-26 jun-26 jun-25 sep-25 dic-25 mar-26 jun-26

Buenos Aires (1) 0,69 0,67 0,68 0,67 0,68 0,69 0,67 0,68 0,67 0,68
Catamarca (1) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Chaco (1)(2) 0,93 0,93 0,93 0,93 0,93 0,90 0,90 0,90 0,91 0,91
Chubut (1)(2) 0,73 0,75 0,73 0,73 0,73 0,69 0,72 0,69 0,69 0,69
CABA (1) 0,78 0,78 0,78 0,78 0,78 0,66 0,66 0,66 0,66 0,66
Cérdoba (1)(3) 0,69 0,70 0,70 0,71 0,69 0,61 0,61 0,61 0,62 0,60
ao)zg)e(gt)es 0,94 0,95 0,95 0,95 0,95 0,93 0,94 0,95 0,94 0,94
EntreRios (1)(3) 0,71 0,71 0,70 0,72 0,72 0,71 0,71 0,71 0,73 0,73
Formosa (1)(2)3) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,07 1,07 1,06 1,06 1,06
Jujuy (1)(@3) 0,77 0,79 0,77 0,77 0,75 0,76 0,77 0,75 0,75 0,72
La Pampa (1)(3) 0,98 0,98 0,98 0,98 0,98 0,98 0,98 0,98 0,98 0,98
La Rioja (1)(3) 0,86 0,95 0,95 0,96 0,96 0,84 0,95 0,95 0,96 0,96
Mendoza

0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,65 0,65 0,65 0,65 0,65
(1))

Misiones (1) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Neuquén (1)(2)(3) 0,78 0,78 0,78 0,78 0,78 0,67 0,67 0,67 0,67 0,67
Rio Negro (1)(2) 0,64 0,65 0,65 0,65 0,65 0,73 0,74 0,74 0,73 0,73
Salta (1) 0,63 0,63 0,63 0,64 0,64 0,50 0,50 0,51 0,52 0,52
San Juan

0,94 0,94 0,94 0,87 0,93 0,93 0,94 0,93 0,86 0,92
(1@)@E)
San Luis (1) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,77 0,77 0,77 0,77 0,77
Santa Cruz (1)(2) 0,84 0,84 0,84 0,84 0,84 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85
Santa Fe (1) 0,52 0,52 0,52 0,54 0,53 0,52 0,52 0,52 0,54 0,53
Santiago del
Estero (1)(3) 1,07 1,07 1,04 1,05 1,03 1,07 1,07 1,04 1,05 1,03

Tierra del Fuego

1) 0,73 0,73 0,73 0,73 0,73 0,67 0,67 0,67 0,67 0,67

Tucuman
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(M(2)3)
Promedio
Ponderado (14) 0,76 0,76 0,75 0,76 0,75 0,71 0,72 0,72 0,72 0,72

Fuente: Coordinacion de Evaluacion de Costos Educativos (CECE/SSIEE/SE/MCH), en base a informacion proporcionada por
las Provincias y Ciudad Auténoma de Buenos Aires (normativas, decretos, ejecuciones presupuestarias, etc.)

Informe indicativo del salario docente / Junio 2026

37




Indicadores seleccionados

Gasto por
Inflacion Variacion Alumno
Regional Gasto Por Anl’JaI In0|dgn0|a GEP/GPP respectode  Var. Anual
L Alumno Matricula Ruralidad los recursos Rec Ctes Pc
Jurisdiccion Acumulada .
Estatal fiscales por
habitante
2026 (%) 2024(8)  2024/2023(9)  2024(10)  2024(11)  2024(12) 2023’32)023
Buenos Aires (1) 16,7% $1.804.144 -2,2% 2,7% 29,1% 1,52 77,1%
Catamarca (1) 17,8% $2.908.199 -5,1% 18,7% 20,6% 0,93 64,6%
Chaco (1)(2) 19,9% $1.997.100 3,6% 11,7% 28,6% 0,98 68,9%
Chubut (1)(2) 151% $2.741.168 -1,4% 9,4% 26,2% 1,02 89,0%
CABA (1) 16,7% $3.419.935 2,2% 0,0% 18,2% 1,11 89,9%
Cérdoba (1)(3) 16,7% $1.754.267 -3,0% 8,4% 20,3% 1,01 82,7%
Corrientes
19,9% $1.380.832 -3,4% 14,8% 24,0% 0,86 91,4%
(1))
Entre Rios (1)(3) 16,7% $2.016.492 -1,8% 11,4% 23,2% 1,05 75,4%
Formosa (1)(2)(3) 19,9% $1.732.107 -2,6% 20,5% 17,9% 0,66 72,7%
Jujuy (1)(3) 17,8% $1.816.905 -1,8% 8,2% 25,0% 0,88 106,7%
La Pampa (1)(3) 151% $3.105.670 1.8% 12,0% 21,1% 0,93 76,2%
La Rioja (1)(3) 17,8% $2.335.331 -4.0% 11,9% 22,8% 0,97 77,9%
Mendoza
16,4% $1.648.680 -1,7% 17,2% 24,3% 1,05 82,9%
(1))
Misiones (1) 19,9% $1.403.188 0,8% 19,5% 22,6% 0,80 84,3%
Neuquén (1)(2)(3) 151% $6.145.225 -2,0% 6,0% 29,8% 1,10 137,5%
Rio Negro (1)(2) 15,1% $2.770.152 -2,9% 8,2% 30,8% 1,36 96,0%
Salta (1) 17,8% $1.911.871 -3,9% 11,2% 30,3% 1,19 75,5%
San Juan
16,4% $2.075.149 -2,9% 21,6% 26,3% 0,95 75,4%
(M2)@)
San Luis (1) 16,4% $1.717.875 -2,7% 11,9% 22,8% 1,19 85,5%
Santa Cruz (1)(2) 15,1% $4.124.811 -5,1% 2,1% 27,0% 1,00 99,1%
Santa Fe (1) 16,7% $2.070.855 49% 6,8% 25,7% 1,26 85,0%
Santiago del 0 MG o o o
Estero (1)(3) 17,8% $1.752.954 0,3% 27,3% 27,0% 0,92 81,3%
8%? Lel o 15,1% $5.414.663 -0,9% 0,1% 27,4% 111 82,1%
Tucuman
17,8% $1.272.647 -1,7% 17,7% 17,4% 0,80 83,0%
(M(2)E)
Promedio 0,17 $2.040.233 -1,4% 8,2% 25,0% 1,15 84,1%

Ponderado (14)

Fuente: Coordinacion de Evaluacion de Costos Educativos (CECE/SSIEE/SE/MCH), en base a informacion proporcionada por
las provincias y Ciudad Auténoma de Buenos Aires }normativas, decretos, ejecuciones presupuestarias, etc.); RA 2023
y RA 2024/Direccion de Informacion/DNIEE/SSIEE/SE/MCH; Secretaria de Hacienda e INDEC/Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas
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Notas vinculadas con las variables presentadas en los cuadros:

()

En el caso de los salarios, se trata de datos provisorios sujetos a revision, actualizados a Julio
2026.

En el caso de los salarios, incluye “Zona/residencia” como componente comun al cargo.

El salario incluye sumas extraordinarias en: Catamarca (9/2025), Chubut }9/2025), Cordoba
(12/2025), Corrientes }12/2025), San Juan (3/2026), Santiago del Estero (12/2025 y 6/2026) vy
Tucuman (12/2025 y 3/2026).

Gasto por Alumno Gestion Estatal = (Gasto del Ministerio de Educacion jurisdiccional con TNA -
subvenciones a gestion privada + TNA a municipios, a escuelasy a personas (becas) + Gastos en
infraestructura centralizados por parte de otros organismos nacionales + Gasto en
infraestructura ejecutado por otros organismos jurisdiccionales + Erogaciones en la funcion
educacion a cargo de otros organismos jurisdiccionales destinadas al subsistema de educacion
obligatoria y formacién docente) / Matricula de gestion estatal.

Esfuerzo jurisdiccional = (Gasto del Ministerio de Educacion jurisdiccional -con TNA a gobiernos
jurisdiccionales- + Gasto en infraestructura ejecutado por otros organismos jurisdiccionales +
Erogaciones en la funcion educacion a cargo de otros organismos jurisdiccionales destinadas
al sulbsistema de educacion obligatoria y formacion docente) / Gasto Publico Jurisdiccional
Total.

(12) ((Gasto del Ministerio de Educacion jurisdiccional con TNA - subvenciones a gestion privada +

Gasto en infraestructura ejecutado por otros organismos jurisdiccionales + Erogaciones en la
funcion educacion a cargo de otros organismos jurisdiccionales destinado al subsistema de
educacion obligatoria y formacion docente) / Matricula de gestion estatal) / (Recursos
corrientes percibidos por cada jurisdiccion / Poblacion Censo 2010).

(14) En el caso de los indicadores (8), (9), (10), (11), (12) y (13) se trata de promedios simples

considerando al total nacional como unidad.
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